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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa. Nace
para:

- Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la
mayoria.

- Favorecer la participacion de todos en la creacién de la comunidad educativa.

- Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion.

- Impulsar una organizacién democratica en todos los asuntos del centro.

- Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

- Animar la colaboracion y el trabajo en equipo.

- Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Art. 2.- PRINCIPIOS DINAMIZADORES
La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

v El caracter catdlico del Centro.
v La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
v La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE (Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo)

Art. 3.- BASE LEGAL

Este reglamento expresa la autonomia (art. 120 LOE) de la que disponemos los
centros para definir nuestro modelo de gestidn organizativa, participacion y funcionamiento.
Es de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
(profesores, padres, alumnos y personal no docente), y debemos revisarlo periédicamente
para adecuarlo a las distintas situaciones y necesidades de nuestra propia realidad,
asegurando asi la buena organizacién y el funcionamiento de la vida en el centro escolar.
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En La Rioja, las disposiciones legales que regulan este ambito son las siguientes:
— Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Decreto 54/2008, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Ley 5/2008, de 23 de diciembre, sobre Medidas Fiscales y Administrativas (Capitulo
Xl), que tipificas las conductas que afectan a la convivencia del centro., estableciendo
sanciones y procedimiento sancionador.

— Decreto 4/2009 de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros
docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros.

El Reglamento de Régimen Interno (en adelante RRI) del Centro La Salle La Estrella de San
Asensio, de acuerdo a lo que establece la normativa, es elaborado con la participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa, informado por el Claustro y
aprobado por el Consejo Escolar en pleno; ademas forma parte del proyecto educativo, y
contiene las normas y los derechos y deberes presentes en el plan de convivencia del
centro, ademas de las normas de centro y las sanciones previstas. Asimismo, contiene los
mecanismos de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Art. 4. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS DE NUESTRO CENTRO

La actividad educativa del Centro tendra los siguientes fines:

- El pleno desarrollo del alumno, fomentando una personalidad responsable, democratica,
solidaria, motivada, respetuosa y auténoma.

- La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

- La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

- Laeducacién en valores y la preparacién de los alumnos en su dimensién humana.

- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

- Laformacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

- La formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
procedimientos y actitudes de los alumnos en todos los ambitos de la vida personal,
social, familiar, profesional. Para ello se atendera la diversidad de alumnos del centro,
partiendo de sus capacidades y habilidades, adecuando la formacion a cada alumno.

- La participacién y colaboracion de padres y/o tutores para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

- La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacién y el respeto a todas la culturas, asi como el fomento de los valores y
comportamientos democraticos y el respeto a la convivencia, la cooperacion, la paz, y la
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solidaridad, y una actitud de defensa del medio ambiente. Todo ello trabajado
transversalmente en todas las areas educativas.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico, utilizando para ello el
lenguaje en todos sus aspectos y el razonamiento concreto y abstracto, y en especial los
habitos y técnicas de trabajo.

La autonomia pedagodgica del centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi
como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica docente.

La atencidn psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional.

La metodologia activa que asegure la participacion alumnado en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

La relacion con el entorno social, econémico y cultural. La evaluacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- MIEMBROS

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y
otros colaboradores.

Art. 5.- DERECHOS
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.

v Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

S X [ 1«

Art. 6.- DEBERES
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

v Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

v Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro
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y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 7.-

Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

v

v
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Art. 8.-

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho
a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacién de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacién en el Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus
normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con
lo sefalado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accidén educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa.

Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

v Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.
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v Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

v Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 9.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Art. 10.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:

e Derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.
Para hacer efectivo este derecho en un marco de calidad, la educacion del alumnado
debe comprender:

o

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la valoracion y el respeto de las diferencias y la pluralidad
linguistica y cultural.

La formacion universal de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural y, en especial, de la historia, la geografia, la cultura y la realidad social
riojanas en el contextonacional e internacional y el respeto y la contribucién a la
mejora del entorno natural y del patrimonio cultural.

La adquisiciéon de habilidades intelectuales, de técnicas de trabajo y de habitos
sociales, asi como también de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y artisticos y de uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

La capacitacion para el ejercicio de actividades intelectuales y profesionales.

f) La formacion para la paz, la cooperacién, la participacién y la solidaridad entre
las personas y los pueblos.

El desarrollo arménico de su autonomia personal y de la capacidad de relacionarse
con los demas.

La valoracién y la proteccion de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas.
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Todo el alumnado tiene derecho a una planificacion equilibrada de las actividades
de estudio, que atendiendo a sus aptitudes, intereses y caracteristicas- permita el
pleno desarrollo de sus capacidades.

Todo el alumnado tiene derecho a que el ambiente de trabajo en todas las
dependencias del centro, y muy especialmente en las aulas, favorezca el clima de
estudio y el aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro.

Todo el alumnado tiene derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su
autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad docente.

Todo el alumnado tiene derecho a que se le preste la atencién educativa precisa en
funcion de sus caracteristicas individuales y a los apoyos personales y materiales
que puedan razonablemente aportarsele.

Todo el alumnado tiene derecho a recibir una tutoria responsable y una orientacién
académica y profesional.

Derecho al respeto de su identidad, integridad y dignidad

(0]

Todo el alumnado tiene derecho a que se respete y proteja su identidad, su
integridad fisica, su intimidad y su dignidad personal, asi como a la proteccién
contra cualquier agresion fisica, emocional o moral.

Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su libertad de conciencia y sus
creencias religiosas y morales, de acuerdo con la Constituciéon Espafola y los
Tratados y Acuerdos Internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Espafa.

Todo el alumnado tiene derecho a que los centros educativos guarden reserva
sobre toda aquella informacion de que dispongan, relativa a sus circunstancias
personales y familiares, sin perjuicio de satisfacer las necesidades de informacion
de la administracion educativa y sus servicios, de conformidad con el
ordenamiento juridico.

Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad:

o)

Todo el alumnado tiene derecho a una valoracion objetiva de su progreso personal
y rendimiento escolar y para ello los centros deberan informar a los alumnos y a
sus familias, de los criterios y procedimientos de evaluacion de todas las areas,
materias o0 médulos impartidos, asi como de los criterios de promocién vy titulacién.
Todo el alumnado y su familia, tiene derecho a reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final
de un curso, ciclo o etapa, tal y como se recoja en la normativa especifica al
respecto.

Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro:

o

(o)

A participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos que prevé la
legislacion vigente y las normas internas del centro.

A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar y a los delegados de aula o grupo, en los términos establecidos en la
legislacién vigente y de acuerdo con las normas del centro.
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0 A reunirse en el centro, de acuerdo con las normas propias del centro, siempre que
ello no impida o dificulte el normal desarrollo de las actividades docentes y los
derechos de otros alumnos u otros miembros de la comunidad educativa.

o A ser informado por sus representantes y por los de las asociaciones de alumnos
tanto sobre las cuestiones propias de su centro, como sobre aquellas que afecten
al sistema educativo en general.

o A dtilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas del normal
desarrollo de las actividades escolares y con las precauciones propias de la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos, asi como el respeto a otros usos que hubieran sido
previamente programados por el centro. En todo caso, para su utilizacion sera
necesaria la autorizacion de la Direccion del centro.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de

carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccién social en

los casos de accidente o infortunio familiar.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

La libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los

principios y derechos constitucionales.

Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.

Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de

los representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

Participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros docentes.

Art. 11.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

Deber de estudio y esfuerzo:

o Todo el alumnado tiene la obligacion de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades. El deber mas importante de los alumnos
es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su
disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio, es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

o Este deber basico se concreta en las siguientes obligaciones:

. Asistir a clase con puntualidad.

. Acudir al centro con el material y equipamiento necesario para poder
participar con aprovechamiento en las actividades programadas.

. Segquir las directrices del profesorado en el gjercicio de sus funciones.

. Participar de modo activo y positivo en las actividades formativas previstas,
tanto escolares como complementarias y extraescolares, respetando los
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horarios y normas establecidas.

. Realizar las actividades encomendadas por el profesorado, tanto en horario
escolar como en las tareas diarias.

. Participar de forma activa en las actividades de trabajo en grupo.

e Deber de respeto al profesorado:

(o)

El alumnado debera mostrar el respeto necesario a todo el profesorado del centro,
dada la especial relacion que se establece en el proceso de ensefianza-aprendizaje
entre el alumno y el profesor y el caracter primordial que esta ultima figura
desempefa en el centro escolar.

Este deber se concreta en:

. No desarrollar conductas o llevar a cabo acciones contrarias a la dignidad del
profesorado o atentatorias contra el presente Reglamento o contra el normal
desarrollo de la actividad docente o incitar a otros comparieros a ello.

. Mostrar respeto al profesor.

. Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para
hacer posible la organizacion del aula y del Centro, el trabajo sistematico y la
mejora del rendimiento.

. Mostrar una actitud positiva hacia las explicaciones del profesor y realizar las
actividades y pruebas encomendadas por éste.

e Deber de respeto hacia todos los demas alumnos

o

Todos los alumnos deberan respetar a todos sus companeros como iguales en
derechos y no podran desarrollar conductas o llevar a cabo acciones contrarias a
los mismos o al ejercicio de su derecho a la educacién, en los términos
establecidos en la normativa vigente y en las normas de funcionamiento del centro.
Es obligacion de todo el alumnado respetar el derecho a la educacién de sus
compafneros, debiendo en todo momento mantener el comportamiento adecuado
a tal efecto.

Todos los alumnos deberan practicar activamente la tolerancia, la solidaridad vy
practicar el compaferismo, rechazando cualquier tipo de discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social, asi
como manifestaciones discriminatorias y respetando el ejercicio de los derechos
de sus compafieros, evitando cualquier merma en los mismos y, en especial,
cualquier tipo de agresion.

En cualquier caso, todo el alumnado debera guardar la oportuna reserva sobre
toda aquella informacion de que dispongan, relativa a circunstancias personales y
familiares de otros alumnos, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la
autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato
para otros alumnos o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en las normas del centro.

e Deber de respeto a todos los miembros de la comunidad educativa

(o)

Todo el alumnado del centro debera respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa, sin mas diferencias entre ellos que las distintas funciones
que en razén de su cometido deban realizar, respetando sus derechos y
mostrando actitudes de colaboracion, de acuerdo con las indicaciones recibidas.

13
LA SALLE - LAESTRELLA



[_=n S=lle

e Deber de respeto a las normas de convivencia del centro. Este deber se concreta en las
siguientes obligaciones:

o Propiciar una convivencia positiva y respetar el derecho del resto del alumnado a
que no sea perturbada la actividad normal, tanto de las aulas como del centro,
como base previa para un adecuado clima de estudio en el centro.

o Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de la comunidad
educativa y a cualquier persona que acceda al centro.

0 Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e
ideolégicas, de todos los miembros de la comunidad educativa, dentro de los
principios democraticos.

o0 Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacion vigente y las normas internas del centro.

o Cumplir lo dispuesto en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Centro y en su Plan de Convivencia.

o0 Respetar y cumplir las decisiones de los érganos colegiados, de coordinacion y del
personal del centro en el ejercicio de las funciones que les son propias.

o Cuidar y utilizar correctamente los bienes, el material didactico, los documentos,
otros recursos e instalaciones el centro y de los lugares donde se desarrolle la
formacion como parte integrante de la actividad escolar.

o Cumplir y observar los horarios aprobados en el centro para el desarrollo de las
actividades del mismo.

0 Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con las normas de respeto al entorno y al medio ambiente.

o Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y
consumir estupefacientes.

e Deber de comunicacion con las familias:

o0 Los alumnos deberan entregar a sus familias, las citaciones o documentos que el
centro o el profesorado dirija a estas ultimas, en las condiciones establecidas en
las normas de funcionamiento del centro.

o Asimismo, deberan realizar e informar a sus familias de las tareas encomendadas
por el profesorado para llevar a cabo en sus domicilios.

o

Art. 12.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 13.- Derechos.
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En el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el
desempeno de su actividad docente en relacion con la convivencia escolar, se reconocen a
los profesores, entre otros, los siguientes derechos:

v

v

S X S~ <«

Al respeto y consideracidon a su persona y a la funcion que desempenan, de modo
que cualquier actuacién que vulnere este derecho sera objeto de sancion.

A que su actividad se desarrolle en condiciones de normalidad, en un clima de
orden, disciplina y respeto de sus derechos, especialmente su derecho a la
integridad fisica y moral. Desempenar libremente su funcién educativa de acuerdo
con las caracteristicas del puesto que ocupen.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como durante las actividades
complementarias y extraescolares, segun el procedimiento establecido por las
normas del centro.

A que se valoren su competencia profesional y su actividad docente y a que se
respeten sus indicaciones en materia académica y de disciplina, en el marco de
respeto a las normas del centro y derechos del resto de los miembros de la
comunidad educativa.

A ponerse en contacto con las familias de los alumnos en el proceso de
seguimiento escolar del alumnado y ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de la comunidad educativa para el
mantenimiento de un clima adecuado de convivencia escolar.

A ser oidos por los diferentes 6rganos de gobierno y coordinacién del centro en
materia de convivencia y a expresar su opinion acerca del clima de convivencia en
el centro, asi como realizar propuestas para mejorarlo, segun el procedimiento
establecido al efecto.

En el caso de ser miembros del Equipo Directivo del centro, a ejercer las
competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas en el
Decreto 4/2009 y en el resto de la normativa vigente.

A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro, directamente
0 a través de sus representantes en los érganos colegiados, segun el procedimiento
establecido al efecto.

A actualizarse y perfeccionarse de forma permanente. La Administracion educativa
facilitara dicha formacion.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

A presentar peticiones, quejas, sugerencias o recursos formulados razonadamente y
por escrito ante el érgano correspondiente.
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A convocar reuniones informativas o de caracter pedagdgico, sin perturbar el
desarrollo de las actividades docentes y previa comunicacién a la direccién del
centro.

Art. 14.- Deberes.

En el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en
eldesempefno de su actividad docente, en relacion con la convivencia escolar, los
profesores tienen, entre otros, los siguientes deberes:

v

v

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en los términos previstos en la legislacién vigente.

Educar al alumnado para la convivencia democratica, incorporando en sus
programaciones y practica docente los contenidos relacionados con la convivencia
escolar y la solucion pacifica de conflictos, muy especialmente en la programacion
de la tutoria.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y disposiciones sobre convivencia
en el ambito de su competencia, asi como las derivadas de la atencién a la
diversidad de su alumnado.

Conocer las normas de convivencia del centro y, especialmente los profesores
tutores, informar de ellas a los alumnos y a las familias.

Mantener la disciplina, el orden y velar por el correcto comportamiento del
alumnado en el centro, tanto en el aula como fuera de ella, impidiendo, corrigiendo y
poniendo en conocimiento de los érganos competentes las conductas contrarias a
la convivencia de las que tengan conocimiento.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Imponer las sanciones para las que se hallen facultados de acuerdo con lo previsto
en este Reglamento y en las normas de funcionamiento internas del centro.

En el caso de ser miembros del Equipo Directivo o de cualquier érgano sefialado en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, ejercer diligentemente
las competencias que puedan corresponderles en el ambito de la convivencia
escolar.

Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Informar a las familias de las cuestiones educativas en general y de las relativas a la
convivencia escolar en particular que pudieran afectarles, de los incumplimientos de
las normas de convivencia por parte de sus hijos y de las medidas educativas o
sancionadoras adoptadas al respecto.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos, e informar a
las familias segun el procedimiento establecido.
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Asistir puntual y regularmente a las clases y reuniones que sean convocadas

debidamente.

Conservar, cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro y

hacérselo cumplir a los alumnos.

Respetar la personalidad de cada alumno, acomodando la ensefianza, siempre que

sea posible, a los conocimientos y caracteristicas individuales de cada uno.

Recibir las visitas de los padres o tutores legales de los alumnos, cumpliendo los

horarios y normas establecidos. Los horarios de visita de profesores/tutores se

daran a conocer a todos los padres a principio de curso.

v Cumplir el horario de trabajo tanto lectivo como de obligada permanencia. Todas las
ausencias deberan ser autorizadas previamente por la direccion, salvo en caso de
imprevisto, y justificadas documentalmente en el momento de la incorporacién al
centro, ante el jefe de estudios o el director, para su inclusion en el parte mensual de
faltas.

v Atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos en los horarios estipulados a
comienzo de curso segun un turno rotativo, y de cualquier otra actividad
programada cumpliendo y haciendo cumplir las normas vigentes, siendo
responsables de los alumnos.

v Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y

seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las

Programaciones de Etapa.

Elaborar la Programacion de Aula.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area

o0 materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y

comentar con ellos las pruebas realizadas.

v Guardar sigilo profesional.

R X <

ANAN

Art. 15.- Admision.
1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad
Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

CAPITULO CUARTO: FAMILIAS
Art. 16 Derechos.

Las familias de los alumnos tienen, en relaciéon con la educacion de sus hijos, todos los
derechos y obligaciones que la legislacion vigente les otorga y de modo concreto- los
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
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Derecho a la Educacién, segun redaccion dada por la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de
Educacién. Como primeros y principales responsables en la educacion de sus hijos podran
ejercer los derechos que les asisten y deberan cumplir con los deberes que se derivan de
su condicion. Asi:

v Se considera clave la colaboracion con el centro y, de modo concreto, con el

profesorado en la educacién de sus hijos, debiendo participar de modo directo,
activo y responsable en el proceso educativo de éstos, asi como a través de los
mecanismos establecidos para contribuir a la mejora del centro y de la convivencia
escolar.

Derecho a que sus hijos reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
de La Rioja y en la normativa educativa vigente.

Derecho, de conformidad con el articulo 27.3 de la Constitucién Espanola, a que
sus hijos sean respetados en sus creencias religiosas y morales.

Derecho a actuar como primeros y principales educadores en la educacion de sus
hijos y a participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos en el
marco de lo establecido en la normativa vigente, en este Decreto y en las normas
del centro.

Derecho a estar informados sobre el progreso e integracion socio-educativa de sus
hijos a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitor en el horario de
atencién a padres previsto al principio del curso.

Derecho a ser informados, con puntualidad y claridad, de cuantas incidencias se
produzcan en el proceso educativo de sus hijos mediante los cauces establecidos a
tal efecto.

Derecho a que les sean notificadas las acciones disciplinarias de las que sean
objeto sus hijos y a recurrir en su caso ante el Director del centro.

Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Derecho a reunirse con los érganos de gobierno o de coordinacién del centro, asi
como con el profesorado, en cuestiones relativas al proceso educativo de sus hijos,
empleando los canales y procedimientos habilitados a tal efecto en el centro.
Derecho a elegir a sus representantes en los 6rganos de gobierno de los centros y a
participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Derecho a participar en la vida del centro y a formular sugerencias o propuestas de
mejora ante lo érganos del centro y mediante los cauces establecidos.

Derecho a recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el
centro, asi como de conocer los procedimientos establecidos por el centro
educativo para una adecuada colaboracion.

Derecho a participar, si asi lo establecen las normas del centro, en tareas para la
resolucién pacifica de conflictos.

Derecho al respeto de la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacién que afecte a sus hijos o pupilos o al nucleo familiar.
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Derecho a ser informados y escuchados y a solicitar ante el Consejo Escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por el Director frente a conductas
de sus hijos que afecten a la convivencia escolar.

Derecho a ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Derecho a que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter
propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

Art. 17 Deberes.

Los padres estan obligados a:

v

v

Asumir su papel como primeros y principales educadores de sus hijos y actuar con
responsabilidad.

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos en el marco
de lo establecido en la normativa vigente y en las normas del centro.

Colaborar con el centro y el profesorado en el proceso educativo de sus hijos,
siguiendo sus orientaciones e indicaciones y proporcionando la informacién
adecuada y necesaria, asi como el apoyo en las actividades a desarrollar fuera del
horario escolar y estimulando a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

Informar a los profesores y al tutor del alumno, de cuantas incidencias pudieran
influir en el proceso educativo de sus hijos: sanitarias, sociales, intelectuales.
Proporcionar los recursos y condiciones necesarias para el progreso escolar de sus
hijos. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene y aseo
personal, alimentacién, buena educacién y estudio de sus hijos.

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad para que sus hijos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a las clases.

Ser respetuosos con la dignidad y funcién del profesorado y con la del resto de los
miembros de la comunidad educativa.

Ensefar a sus hijos a cuidar los materiales e instalaciones y responder de los
desperfectos causados por los mismos.

Asistir a las reuniones convocadas por el centro, respetar los procedimientos
establecidos por el centro para la atencion a las familias asi como estar localizables
por parte del centro en el horario escolar ante cualquier incidencia que pudiera
surgir en relacion con sus hijos y que debiera serles comunicada.

Conocer, respetar y hacer cumplir las normas de convivencia internas del centro y
fomentar el respeto de sus hijos hacia ellas.

Asumir la responsabilidad derivada de acciones de sus hijos en los términos
establecidos en la legislacion vigente, en este Decreto y en las propias normas de
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funcionamiento del centro.

v Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

v Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.
Art. 18 Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
v El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su
convenio colectivo.
v Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.
v Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.
v Su formacion permanente.

Art. 19 Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
v Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.
v Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art. 20. Admision.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular.
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TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 21.- PRINCIPIOS

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

Art. 22.- CARACTER PROPIO
La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.
El Caracter Propio del Centro define:

= La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su

fundacion.
. La visidon del hombre que orienta la accion educativa.
. Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el
Centro.
. Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

» Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro.
Art. 23.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para

un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan a la luz
del analisis de:

. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

. La realidad social, local, autonédmica, nacional e internacional.

. Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos
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Curriculares. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacién del
Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el centro.

Art. 24.- PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse
en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:
= La concrecién de los objetivos de la etapa.
» La secuenciacién de los contenidos.
= La metodologia pedagdgica.
» Los criterios de evaluacion y promocion.
= Las medidas para atender a la diversidad.
» Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensenanzas
impartidas.
» Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el Claustro y por los educadores
que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo.

Art. 25.- PROGRAMACION DE AULA

Los profesores realizaran la programaciéon de aula conforme a las determinaciones
del Proyecto Curricular de la Etapa.

Art. 26.- EVALUACION

= La evaluaciéon de la accion educativa es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcidn de las correcciones
que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

= La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

= En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucion el Director.

= El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.
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Art. 27.- PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO

1. Es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada por la Comunidad Educativa a
propuesta del Director. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director.

2. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:

= Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion.

» Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

= Las acciones de formacion permanente del profesorado.

= El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcion
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.
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TiTULO 1l
ORGANIZACION DEL GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 28.- CARACTERISTICAS
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

v La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

v Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 29. AMBITOS DE PARTICIPACION

Los ambitos de participacion en el Centro son:

- Ambito personal
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

- Organos colegiados de gobierno y gestion:
El Consejo Escolar.

El Claustro de Profesores.
Comisién de Conviviencia.

AN NN

- Organos unipersonales de gobierno y gestion:
El Coordinador de Pastoral.

El Director General

El Jefe de Estudios

El Secretario.

El Administrador.

SN

- Organos de coordinacién docente:
El Departamento de Orientacion.
Departamentos Didacticos.

Tutores.

Profesores sin tutoria asignada.
Delegados de alumnos.

Asociaciones de padres.

SN
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Art. 30. ORGANOS COLEGIADOS

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestidén desarrollaran sus funciones promoviendo
los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con
la legalidad vigente; velaran por la efectiva realizacién de los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los odrganos de gobierno de los centros garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres
de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su
evaluacion.

Art 30 A. Consejo Escolar
Composicion

— El Director del centro, que sera el presidente del Consejo Escolar.

— El Jefe de Estudios en caso de que lo hubiere.

— Representantes de los profesores elegidos por el Claustro.

— Representantes de los padres de alumnos elegidos por los mismos, uno de los cuales
sera designado, en su caso, por la asociacion de padres mas representativa,
legalmente constituida.

— Representantes de los alumnos, uno de los cuales sera designado, en su caso, por la
asociacion de alumnos mas representativa, legalmente constituida.

— Un representante del personal de administracion y servicios.

— El secretario del centro, o en su caso el administrador, que actua como secretario del
Consejo con voz pero sin voto.

— Dos representantes de la Entidad Titular.

Competencias

— De conformidad con el art. 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el Consejo Escolar es el érgano de participacién en el control y gestién de
los centros. Le corresponde, por ello, aprobar el Plan de Convivencia y el presente
Reglamento.

— Velara por el cumplimento de los derechos y deberes del alumnado.

— Conocera la resolucion de los conflictos disciplinarios y velara porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Propondra actuaciones de caracter educativo en relacion con la convivencia.
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Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacidon con la planificacion y
organizacién docente.

Conocer las candidaturas de direccién y los proyectos presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que esta ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacidon de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el art. 122.3 LOE.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre otros aspectos relacionados con la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Art. 30 B. Claustro

El Claustro de Profesores es el equipo docente, érgano propio de participacién del
profesorado del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensehanzas
curriculares del Centro y la orientadora.

El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesidon del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Competencias.

v

4
4
4

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
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Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los titulos.
Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacion del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Formular al Equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperaciéon de los
alumnos.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del Director en los términos establecidos por la ley.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos presentados por los
candidatos.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que estas se atengan a la normativa vigente.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompanada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

Art. 30 C. Comision de Convivencia
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Segun el Real Decreto 4/2009 del 3 de enero por el que se regula la convivencia, en cada

Centro se constituira una Comisién de Convivencia, que tendra como finalidad la correcta

aplicacion del presente Reglamento y del Plan de Convivencia, ademas de la planificacion

de medidas preventivas. Estara formada por:

- El Director, que sera su presidente.

- El Jefe de Estudios.

- Un representante del profesorado.

- Un representante de las familias.

- Un representante de los alumnos, miembro del Consejo Escolar, que no haya sido
nunca objeto de sancidén por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro.

Esta comision podra invitar a sus reuniones al Orientador, con voz pero sin voto.

Proceso de eleccion de los participantes: al inicio del curso los profesores podran proponer
su candidatura como miembros de la Comision. De los candidatos, el Claustro elegira un
representante por mayoria relativa. En caso de que ningun miembro del Claustro se
presente, el Director del centro establecera al representante, que tendra caracter anual.

Funcion | mision nvivenci

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion
de todos los alumnos.

c) Proponer al Claustro las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

d) Evaluar periédicamente, por delegacion del Consejo Escolar, la situacién de la
convivencia en el centro y los resultados de la aplicacion de sus normas.

e) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

f) Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos y
elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia, que se elevara al Consejo
Escolar.

g) Conocer las decisiones tomadas por el Director en la correccion y sancién de las
conductas contrarias a la convivencia del centro.

h) Intervenir en la resolucién pacifica de conflictos.

i) Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al
conocimiento de la resolucién de conflictos y a la mejora de la convivencia en el centro.

Art. 31. ORGANOS UNIPERSONALES
Art. 31 a. Coordinador de Pastoral.

Responsable de la Pastoral en el Centro.
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Competencias.

v Convocar, y presidir en ausencia del Director, las reuniones del Equipo de Pastoral y del
Consejo Pastoral.

v Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la
Iglesia Diocesana.

Nombramiento y cese

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras
personas, con voz pero sin voto.

Art 31 b. Equipo Directivo.
Funciones

o Velar por el buen funcionamiento del centro.

Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

o Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos drganos de gobierno.

o Elaborar, a propuesta del Director, la Programacion General Anual del centro, asi como
evaluar y controlar su ejecucion.

0 Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el Claustro.

o Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo
de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y
servicios en el centro.

o Proponer procedimientos de evaluacidn de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

o Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en
el Centro.

o Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del

Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

o Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la Programacion General Anual
y la memoria final de curso.

o

o

Componentes:
e El Director: competencias:

- Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la Comunidad
Educativa.
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Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Promover la innovaciéon educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el art. 127 LOE. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las administraciones educativas.

Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Nombramiento v cese

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Jefe de estudios. Competencias:

— Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

— Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

— Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, las concreciones
curriculares y la programacion general anual, y ademas, velar por su ejecucion.
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— Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el Claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

— Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

— Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

— Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el presente Reglamento. Imponer y garantizar el cumplimiento, por
delegacion del Director, de las medidas de correccidn que se lleven a cabo en el
Centro.

— Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Secretario. Competencias:

— Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

— Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

— Custodiar los libros y archivos del Centro.

— Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

— Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

— Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales.

— Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

— Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

— Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

— Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

— Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

— Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Administrador. Competencias:
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Confeccionar la memoria econdémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto
de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdémico. A estos
efectos, requerird y recibira oportunamente de los responsables directos de los
diversos centros de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

Supervisar la recaudacioén y liguidacion de los derechos econdmicos que procedan,
segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director de la marcha econdmica del Centro.

Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Nombramiento v cese: EI Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

Art. 32. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art 32 a. Departamento de Orientacion

El departamento de orientacidn estara compuesto por una persona con titulacién de:

— Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habra, al
menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia.
— Un Maestro/a de Pedagogia Terapéutica.

Son funciones del departamento de orientacién:

Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales. Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relaciéon con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de
evaluacion y promocién de alumnos.

Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre
ellos los que tengan necesidades educativas especiales.
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Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacién del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.
Elaborar, en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacién de la
orientacidon educativa y profesional, especialmente en lo que concierne a la eleccién
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales, la actividad
psicopedagdgica, y del plan de accién tutorial.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

Elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del
alumno, ha de formularse.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

La actividad del departamento de orientacion se realizara bajo la dependencia directa de la
jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Nombramiento y cese: El Coordinador de Orientacion sera el Orientador/a del centro.

Art 32. b. Departamentos didacticos

En este centro no existe departamentos didacticos. Cada profesor sera el encargado de
organizar y desarrollar las ensefnanzas propias de las areas, materias o médulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

Son competencias de cada profesor:

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefnanzas correspondientes a las areas y materias.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacién, bajo la direccion del Jefe de Estudios,
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacién y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo
precisen, entre ellos los que tengan necesidades educativas especiales.

Organizar y realizar actividades complementarias.
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— Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.
— Proponer materias optativas que seran impartidas por los profesores del mismo.

Art. 32 c. Tutores

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente. Habra un tutor
por cada grupo de alumnos que sera designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios entre los profesores que impartan docencia al grupo. El jefe de estudios
coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el
buen funcionamiento de la accién tutorial.

Durante el curso escolar se celebraran al menos tres reuniones individuales con cada padre
(coincidente con la entrega de notas) y una mas colectiva al comienzo del curso.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

— Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

— Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo (y adoptar la decision
que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales)

— Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la adecuaciéon
personal del curriculo en colaboracién con el Departamento de Oientacion y los
profesores de area.

— Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

— Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas (y profesionales)
en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

— Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

— Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos (mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen)

— Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierne en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

— Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

— Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

— Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo y disciplinario del
grupo y de cada alumno a él confiado.
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— Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

— Trasladar por escrito al grupo las normas de convivencia del centro y del aula, recogidas
en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia.

— Los tutores tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

— Por delegacion del Director, podran imponer medidas educativas de correccion y
sanciones inmediatas al alumnado que tutele. Asimismo, podran proponer
reconocimientos y premios.

Nombramiento vy cese

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por
el Director del Centro.

Art. 32 d. Profesores sin tutoria

Aquellos profesores a los que no les sea asignada la tutoria de un grupo de alumnos tienen
entre sus funciones las que recoge la LOE en su art. 91 para todo el profesorado, y son:

— La programacion y la enseflanza de las dareas, materias y modulos que tengan
encomendados. Todos los profesores seran responsables de incluir en sus
programaciones y en su practica en el aula contenidos y actitudes favorables a la
mejora de la convivencia escolar.

— La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

— La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

— La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

— La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

— La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

— La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

— La participacion en la actividad general del centro.

— Corresponde a los profesores de cada grupo, la prevencion de los conflictos y el
cumplimiento de las normas de convivencia tanto en el aula como en el resto de las
dependencias del centro y en las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen fuera del recinto escolar.

35
LA SALLE - LAESTRELLA



[_=n S=lle

— Todos los profesores tienen el derecho y la obligacién de respetar y hacer respetar las
normas de convivencia en el centro y corregir aquellas conductas o comportamientos
que vayan en contra de dichas hormas.

— Todos los profesores estan obligados a participar en la resolucion de conflictos en el
ambito del centro escolar.

— En el egjercicio de su actividad docente tanto dentro como fuera del centro- y a los
efectos de lo dispuesto en este Decreto actuan investidos de autoridad publica.

— Por delegacion del Director, podran imponer medidas educativas de correccion y
sanciones inmediatas al alumnado del centro, debiendo notificarlo al tutor. Igualmente,
deberan informar al tutor de actuaciones positivas merecedoras de distincién.

Los profesores realizaran estas funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo.

Art. 33. Delegados de alumnos

En el centro podra existir una junta de delegados integrada por representantes de los
alumnos de los distintos grupos, que seran los mismos representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de
los problemas lo haga mas conveniente y en las comisiones.

El Director facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

— Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
centro y la programacion general anual.

— Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

— Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

— Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

— Elaborar propuestas de modificacion del RRI, dentro del ambito de su competencia.

— Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

— Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por el
Claustro vy, en su caso, Equipo Directivo del centro en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

— Celebracién de pruebas y examenes.
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Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del Centro.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada
la incoacién de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se
elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Corresponde a los delegados de grupo:
— Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
— Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
— Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de este y para el buen funcionamiento del centro.
— Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Colegio.

Art. 34. Asociaciones de padres de alumnos

En el Centro podran existir asociaciones de padres de alumnos, como medio de
participacion y expresion, y medio para el ejercicio de sus derechos recogidos en nuestro
reglamento.

Estas asociaciones podran:

— Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual.

- Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportunos.

— Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

— Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

— Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

— Elaborar propuestas de modificacion del RRI.

— Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

— Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

— Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los Proyectos Curriculares y de sus
modificaciones.
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— Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

— Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

— Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Las asociaciones de padres de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

— Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus
hijos o pupilos.

Colaborar en las actividades educativas del Centro.

Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestién del centro.
Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.

Facilitar la representacién y la participacion de los padres de alumnos en el Consejo
Escolar y en otros 6rganos colegiados.

TiITULO IV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 35.- VALOR DE LA CONVIVENCIA

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los
alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Para el conocimiento de estas normas de convivencia por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, cada tutor proporcionara a los padres de alumnos un folleto (Anexo
1) en el que se resumen, y se dedicara al menos una sesion de tutoria al principio de curso
para explicarlas y debatirlas con los alumnos con el material expuesto en el Anexo 2.

Art. 36.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

v El crecimiento integral de la persona.

v Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativo del Centro.

v El desarrollo de la Comunidad Educativa.

v Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.
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v El respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes de todas las personas
que participan en la accion educativa.

Las normas generales de convivencia, de cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa son:

v El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios
del mismo.

v La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

v La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

v Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

v El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

v La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

v Labuena fe en el desarrollo de la vida escolar.

v El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

v La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

v La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

Y El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

v En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacién vigente

y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos.

Art. 37 . NORMATIVA COVID-19
Se adjunta el “Cuaderno para las familias”.
Toda la normativa del Centro aqui presente queda supeditada a la normativa Covid, pudiendo
ser modificada en cualquier momento para adaptar el presente Reglamento a las circunstancias
de pandemia actuales.
NORMAS GENERALES

- Procuraremos grupos de convivencia estables, minimizando la posibilidad de que

diferentes grupos coincidan en el mismo espacio.
- Cada grupo tendra su zona de recreo en el patio.
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- Se procurara que cada grupo esté siempre que sea posible dentro de su aula de
referencia.

- 1,5 metros de distancia de seguridad siempre que sea posible.

- El uso adecuado de la mascarilla es obligatorio para todo miembro de la comunidad
educativa.

- Se recomienda llevar mascarilla de repuesto.

- Quedan prohibidas las actividades que supongan contacto fisico.

- Cada docente y alumno dispondra de un espacio de trabajo que debera ser compartido
lo menos posible con otros miembros de la comunidad educativa y, en todo caso, seran
desinfectados siempre tras su uso por el usuario.

- Las familias u otros miembros externos a la comunidad educativa no podran acceder a
las instalaciones del Centro salvo que concierten cita previa explicita con algun miembro
del profesorado, y siempre siguiendo las normas de limpieza, higiene y prevencion del
Covid-19.

- La comunicacion con las familias debe hacerse prioritariamente via telefénica o
telematica o por correo electrénico.

- La asistencia al centro escolar es obligatoria mientras no se nos indique lo contrario,
procediendo a abrir protocolo de absentismo en caso de que un alumno no asista de
manera injustificada.

- No podran hacer uso del transporte escolar los alumnos que no traigan su mascarilla o
no respeten las normas del protocolo Covid.

- En las salas de profesores se respetara el uso de la mascarilla y la distancia
interpersonal.

- Enlas entradas al centro es necesario usar gel hidroalcohdlico.

- La ocupaciéon maxima de los aseos sera de 2 personas. ESO tiene asignados los bafios 1
y 3. FP los bafios 2 y 4.

- Se evitaran aglomeraciones en las entradas y salidas del centro. Para ello, los alumnos se
colocaran en filas de su grupo de clase. Se accedera al centro de forma escalonada.
Después cada tutor esperara a su grupo en su aula.

- Se evitara compartir equipos, dispositivos y material. En caso de que sea necesario, se
desinfectaran antes y después de su uso.

- Se recomienda que los alumnos traigan su propio dispositivo.

- Cada alumno traera al centro su propia botella de agua porque no se pueden usar las
canillas de las fuentes ni de los bafios.

SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA COVID

Como regla general, los alumnos que incumplan cualquiera de estas normas seran amonestados
oralmente un maximo de tres veces. En caso de que no mejoren su comportamiento, procedera
aplicar un parte leve acumulable. En algunos casos y cuando se considere beneficioso puede
resultar util llamar a los padres o responsables antes de poner el parte, para evitar en la medida
de lo posible, expulsiones a casa.
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En caso de que el alumno necesite una mascarilla y el Centro deba proporcionarsela se le
cobrara el coste de la misma.

En cuanto al Autobus: Los alumnos deben usar siempre el mismo asiento. En caso de que se
cambien sin justificacidon o permiso del profesor responsable, el alumno sera amonestado. Si
este comportamiento se repite, el tutor llamara a la familia para informar de que el alumno, de no
corregir su comportamiento, sera privado del autobus durante un dia lectivo acumulable y
debera traerlo la familia al Centro.

Los alumnos deben permanecer en las zonas del patio y puestos en el aula previstas para ellos.
En caso de incumplimiento se hara una amonestacion oral. Si persisten se podra poner un parte
leve acumulable o pérdida de tiempo de recreo.

Se procurara el uso de guantes cuando se utilicen herramientas.

Art. 38 A. Normas de convivencia especificas para ALUMNOS
Sobre asistencia a clase y justificacion de faltas

e Todos los alumnos deben entrar hacia las aulas a la sefal de llamada. Los alumnos asistiran
con puntualidad a clase.

e Todos los profesores anotaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos, no
justificados.

e Los alumnos que no asistan a clase en dias lectivos deberan justificar sus faltas en un
plazo maximo de tres dias a través de:

o Notificacion médica.

o Notificacion verbal por presencia o por teléfono de padres/tutores.

o Se entendera también por justificante una notificacion en la agenda de los padres
o tutores mediante un papel firmado con los datos del D.N.1., la hora y la fecha de
la salida.

e Tres horas de inasistencia a clase sin justificar constituyen (una falta de asistencia por
dia completo). Esta falta sera leve y se dejara constancia en el expediente del alumno,
siendo comunicada a los padres por teléfono o desde SalleNet.

e La acumulacion de tres faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta grave, y al
alumno correspondiente se le aplicaran las correcciones establecidas en el presente
Reglamento para este tipo de faltas.

e En ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en el aula esperando las
instrucciones del profesor de guardia. No podran permanecer en los pasillos entre
clases ni entrar en aulas que no sean la suya.

e Todos los alumnos deberan guardar el maximo silencio posible al entrar y salir de las
aulas hasta el patio y por los pasillos, asi como guardar orden (no empuijar ni correr)

e Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin previo permiso
del tutor, el cual comprobara la justificacidon presentada por los padres o tutores.
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e Se debera permanecer en el patio hasta la subida al transporte a la salida.
Sobre el aprovechamiento y la actitud de los alumnos

e El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en el boletin de
calificacion escolar, después de cada evaluacion.

e | os padres tendran derecho a recabar informacion sobre el rendimiento y actitud de su
hijo a través de su profesor tutor, pudiendo solicitar reuniones con el tutor u otro
docente ajustandose a sus horas de atencidén a padres. Asi mismo deberan acudir a
cuantas reuniones se convoque.

Sobre el material y el mantenimiento de instalaciones

e Los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado de las instalaciones y
material del Centro. Cualquier desperfecto o dafo material de las instalaciones
producido por negligencia o de forma intencionada, sera motivo de restauracion y
comportara la sancién correspondiente.

e Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencion o por uso indebido asi como de
sustracciones de material seran sancionados, exigiéndose la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso econémicas, a que hubiera lugar.

e Se debe respetar el material de los comparieros.

Sobre el recreo y otros periodos de descanso

e Ningun alumno podra abandonar injustificadamente el Centro durante las horas lectivas.
El incumplimiento de esta norma sera de exclusiva responsabilidad del alumno, de sus
padres o de sus tutores legales. El abandono del Centro sdélo podra ser justificado por el
Director o tutor.

e Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que se les haya sido
asignado. No se podra jugar en los jardines ni pisarlos o estropearlos.

e No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas... salvo
permiso de algun profesor. Si algun alumno o grupo de alumnos permanece en el aula,
el profesor permanecera con ellos. Se permitira a los alumnos estar en el Hall en las
horas de recreo siempre que los alumnos tengan permiso de algun profesor.

e Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula, en casos
excepcionales es el profesor correspondiente quien concedera permiso para hacerlo.

e Cuando un profesor tenga examen, todos los alumnos permaneceran en el la hasta el
final de la clase.

e Durante los recreos los servicios sélo se utilizaran para el uso al que estan destinados.

e Los periodos de cinco minutos entre clases seguidas se utilizara fundamentalmente
para recoger el material de la clase finalizada, preparar el de la siguiente y acudir al
servicio, si fuese necesario. El alumno evitara entrar en otras aulas que no sea la propia
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del grupo.

e No estar en la parte trasera del colegio (jardines 0 zonas no permitidas para alumnos)

e No realizar juegos violentos o que agredan la integridad fisica o moral de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e No correr por los pasillos del colegio.

e No tirar papeles o desperdicios al suelo, utilizandose para ello las papeleras.

e No jugar con palos, piedras... ni con aquellos instrumentos que queden prohibidos por
el Claustro por su posible riesgo para la integridad fisica de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e No se permite fumar en ninguna de las instalaciones del Centro Escolar.

En cuanto al aseo e higiene personal
Este punto adquiere mas relevancia en contexto COVID.

e Los alumnos deberan venir a clase aseados.

e El uso de mascarillas es obligatorio para toda la comunidad educativa. Deberan tapar boca y
nariz.

e Se debe evitar tocar o manipular la mascarilla en la medida de lo posible.

e Es recomendable que cada uno traiga una mascarilla de repuesto.

e En caso de que el alumno olvide su mascarilla o se estropee, el Centro podra proporcionarle
una, tras el pago correspondiente.

e Antes de las entradas al Centro todo miembro de la Comundad Educativa debe darse gel
hidroalcohdlico en las manos, que sera proporcionado por el profesorado del Centro.

e Se recomienda darse gel hidroalcohdlico en las manos, o lavarlas con agua y jabon a
menudo, especialmente antes de los almuerzos.

e |Los alumnos limpiaran sus lugares de trabajo después de usarlos, especialmente en caso de
que utilicen varios. Los productos de limpieza seran proporcionados por el Centro.

En el AULA.

e Cada alumno tendra asignado un lugar de trabajo, que no debe cambiar salvo permiso del
profesor.

e Se deben evitar los desplazamientos por el aula, especialmente entre horas. Los alumnos
deben permanecer todo el tiempo en su puesto de trabajo, segun la normativa COVID.

e Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas companeros a la educacion,
no interrumpiendo injustificadamente la clase.

e Queda prohibido comer (chicle o cualquier comida), beber o consumir cualquier sustancia en
el aula.

e Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula,
siendo su responsabilidad cuidar de él. Se evitara compartir materiales.

e Cada alumno respetara al profesor y a los compaferos cuidando el trato con ellos.
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Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio, a otra clase, etc... salvo permiso
del profesor correspondiente.

En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras circunstancias de causa
mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin previa autorizacién para hacerlo ni
permanecer en los pasillos.

Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del profesor.

e Al salir de la clase, el aula quedara ordenada y limpia. El profesor que esté en el aula a ultima

hora se encargara de vigilar que el aula queda razonablemente ordenada y limpia.
Queda prohibido el uso del moévil en todo el edificio del Centro Escolar.

e No se podra jugar con las persianas, interruptores de la luz, enchufes, manecillas de las

puertas, cerrar y abrir las puertas dando golpes, colgarse de los percheros o tuberias, etc...
No se toleraran discusiones acaloradas, insultos, malos tratos ni malos gestos entre
companeros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se permitiran acciones humillantes.

Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor, aunque no sea su tutor, siempre que
ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

Normas de convivencia en ESPACIOS COMUNES

Pasillos:

Los alumnos procuraran permanecer en silencio respetuoso, sin jugar, sin empujarse, y sin
correr.
Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los
pasillos.

En zonas comunes (Taller, biblioteca, Laboratorio, Plastica, Musica, Audiovisuales,
informatica)

Respetar el horario de funcionamiento.
Cuidar el material.
Guardar silencio cuando lo indique el profesor.

En el LABORATORIO

Los alumnos no podran entrar en el laboratorio salvo con el permiso del profesor
correspondiente, que debera estar presente mientras lo estén los alumnos.

En la SALA DE AUDIOVISUALES

Seran responsables los docentes que la utilicen en cada momento.
Los alumnos no podran entrar en la sala de audiovisuales, salvo con el permiso del profesor
correspondiente, que debera estar presente mientras lo estén los alumnos.

En los BANOS
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- Los banos se utilizaran segun la normativa Covid que se adjunta, al menos hasta que pase
esta situacion de pandemia.

- Los alumnos usaran los bahos antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo o al final del
horario antes de coger el transporte escolar. No se podra ir al servicio entre horas salvo por
causa justificada o justificante médico. Los que vayan en horas de clase por motivos
justificados, lo haran con permiso del profesor, en silencio y con rapidez.

- Los banos de los alumnos permaneceran cerrados salvo en los tiempos de uso. De ello se
encargaran los profesores de guardia de los recreos.

- Los alumnos podran utilizar los servicios situados en el patio. No utilizaran los reservados a
profesores salvo permiso oral del profesor.

- Se hara buen uso de los servicios:

No se tirara agua al suelo.

No se fumara en los bafnos ni se comera o consumira cualquier otra sustancia.

No se tocaran las llaves del agua.

No rayar ni pintar o escribir en las puertas ni paredes.

Tirar los papeles o desperdicios en la papelera de fuera de los bafios.

Sobre otros aspectos de la convivencia

e El recinto del Centro esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo, por lo
tanto no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que vengan a
realizar gestiones que tengan que ver con el funcionamiento del Centro.

e Durante la pandemia Covid las familias no pueden acceder a las instalaciones del
Centro, salvo que hayan concertado cita con algun profesor, en cuyo caso seguiran sus
instrucciones.

e Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores y la utilizacion de
teléfonos moviles, alarmas sonoras de relojes y otros que perturben el curso normal de
las clases, salvo cuando el profesor dé su consentimiento por razones ligadas al
proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Se prohibe la posesién o consumo de drogas o bebidas alcohdlicas en el Centro.
Tampoco esta admitido mascar chicle o comer en la clase.

e Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta rigurosamente
prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro.

Art. 38 B. NORMAS CORRECTORAS
Art. 38 B1. La disciplina y las faltas de disciplina

1. La disciplina se concibe como un medio para la formacién de la persona y la
consecucion de los objetivos del Centro.
2. Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atentan contra:

e El normal funcionamiento de la vida escolar.

e El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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e Eltrabajo escolar.
e La conservacion del material y las instalaciones.

3. Los principios que han de regir en la aplicacién de las correcciones seran:

e Educacion: Cuando la comisién de una falta haga necesaria la adopcion de
medidas disciplinarias, las correcciones que se impongan deberan tener un caracter
educativo y deberan contribuir al proceso general de formacion y recuperacion del
alumno; por lo que en ningun caso dichas correcciones afectaran a su derecho a la
educacion y a la evaluacion.

e Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse o mas
cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el
alumno establecera la asociacion conducta- consecuencia.

e Proporcion: La correccién ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta
las circunstancias concretas que la rodeen.

e Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en
aquellas.

e Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion
que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni a su
derecho a la escolaridad.

e No se podra imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

e Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares, o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios.

Se dejara constancia escrita con explicacién de la conducta del alumno y de la sanction
aplicada en el modelo previsto por el Centro a tal efecto (Anexo 4)

Art. 37 B. 2. Clasificacion de las faltas
Las faltas de disciplina se clasifican en conductas contrarias a las normas de convivencia

(podran ser leves o graves) y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro.

| FALTAS LEVES

1. Constituyen faltas leves aquellas conductas que perturban levemente las normas de
convivencia.

Tendran caracter acumulativo por trimestre.

3. En el caso de faltas leves, las correcciones deberan ir precedidas de una llamada de

N
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atencion.
Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

Amonestaciones verbales: Consistiran en avisos verbales o en llamadas de
atencidon sobre la conducta constitutiva de falta del alumno; en la medida de lo
posible se intentara que sea privada.

Aviso a los padres: Consistira en solicitar al alumno que comunique a los padres la
amonestacion verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante
los instrumentos establecidos y que éstos se den por avisados de la amonestacion
firmando en dichos instrumentos. Con ello se persigue la informacion y la
implicacién de los padres en la correccion de las conductas.

Amonestacion escrita: El profesor informa por escrito a los padres, al tutor y al
Jefe de Estudios sobre la falta cometida por el alumno, utilizando el modelo
preparado para estos casos. Las amonestaciones por escrito seran acumulables y
tres constituiran falta grave.

Privacion del recreo. Podra ser impuesta por un profesor, por un tutor o por un
miembro del Equipo Directivo. Esta correccion se realizara donde el profesor
corrector determine y se responsabilizara de ella. Excepcionalmente, podra
realizarse en la Biblioteca del Centro. El profesor mandara al alumno que realice un
trabajo durante este periodo del recreo. Cuando la correccion se lleve a cabo en la
Biblioteca, los profesores encargados de la misma firmaran un justificante de
asistencia al alumno sancionado segun el modelo establecido. En ningun caso esta
correccion superara los tres dias por cada falta.

Realizacion de trabajos en horario no lectivo. Se procurara que estos trabajos
guarden relacion con el tipo de conducta que se desea corregir. En general, la
correccion de trabajos se usara por los profesores como sancion para los alumnos
que cometan las faltas en su clase y preferiblemente para faltas de tipo académico.
Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con
las que se relacione el Centro.

Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor y /o salida de la clase a un aula
de convivencia, biblioteca o aula dirigida.

Seran faltas leves las siguientes conductas:

El uso inadecuado de la mascarilla siempre que haya sido de caracter puntual y el
alumno reaccione a la amonestacién del profesor.

Las faltas injustificadas de puntualidad (mas de 5 minutos) o de asistencia a clase.
Tres dias de inasistencia a clase no justificadas. El profesor responsable debera
llamar a la familia para dejar constancia. El alumno no podra entrar al aula para
evitar la interrupcién del proceso formativo del resto de los alumnos. En caso de
que el alumno falte injustificadamente perdera el derecho a evaluacién continua de
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la asignatura (20% de las horas)

El lenguaje ofensivo o inadecuado (palabras malsonantes...), especialmente tras una
amonestacion oral del profesor o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
En caso de hacer caso omiso a la amonestacion verbal podra ser considerada una
falta grave.

Las faltas de puntualidad se consideraran como retraso si superan los 5 minutos.
Tres retrasos sin justificar tendran la consideracién de falta de asistencia. El profesor
de la materia sera quien se encargue de anotar el retraso o la falta, en su caso. El
tutor contabilizara los retrasos vy las faltas de asistencia e informara al alumno y a los
padres de las consecuencias que deriven de su acumulacion.

Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de la clase y del
centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudio de los comparieros.

Permanecer en los pasillos, aulas... durante el recreo sin el permiso explicito de
algun profesor.

Comer, beber y masticar chicles en clase.

Ignorar las llamadas de atencidn del personal docente y/o no docente del Instituto.
La interrupcién de la correspondencia del Centro con la familia, la falsificacion de
documentos.

Los actos menores de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesor, los compareros y otros miembros de la comunidad educativa. Ofender,
insultar o desacreditar levemente a algun companero.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de
convivencia.

Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos, incluidos los
recreos. En el caso de los alumnos de Grado Medio, estos podran salir del centro en
el horario de los recreos.

Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro. Sera competente para
corregir esta conducta cualquier profesor que se percate de la misma, y lo hara
amonestandole verbal y mandandole recoger los objetos tirados. En caso de
reincidencia este comportamiento se pondra en conocimiento del tutor, quien, oido
al alumno, podra corregirle amonestandole por escrito o mandandole que recoja los
objetos tirados en una determinada dependencia del Centro. Esta falta no sera
acumulativa.

Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del Centro, sin que
aparezcan expresiones groseras o irrespetuosas. Cualquier profesor que
contemplase esta conducta sera el encargado de corregirla amonestandole
verbalmente y obligandole a que limpie la pared o el mobiliario ensuciado. En caso
de reincidencia debera poner en conocimiento del tutor esta circunstancia. Sancion
no acumulativa.

No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el
material o poner en funcionamiento aparatos sin la debida autorizacién del profesor.
Este serd competente para corregir la conducta observada amonestandole
verbalmente o por escrito.
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Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no merezca la calificacién de grave para la convivencia.

CORRECCIONES

FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITA Y CARACTER ACUMULATIVO

Todas las faltas leves con amonestacion escrita y caracter acumulativo seran registradas en
Salle Net y tenidas en cuenta por el tutor por su caracter acumulativo.

v

v

rrollo normal | tivi

lquier tivi lar | lenguaj fensiv in labr
malsonantes...), especialmente tras una amonestacién oral del profesor o de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Supondran falta leve acumulativa.
Por comer, beber o masticar chicle en clase, El profesor que en ese momento
imparte clase debera corregir al alumno amonestandole verbalmente en primera
instancia y pidiéndole que desista en su comportamiento. En caso de mantener esta
conducta, sera considerado como una falta leve mediante amonestacion escrita.
En caso de que un alumno ignore las llam tencion
personal no docente, oido al alumno, se le exigira que pida excusas a la persona
que le llamé la atencién y/o se comunicara esta situacion a los padres. Cuando,
reiteradamente, el alumno no responda a las llamadas de atencién, esta conducta
tendra la consideracion de falta grave.
El uso inadecuado de la mascarilla conllevara expulsion al Aula de Convivencia con
parte leve si el alumno hace caso omiso a las previas amonestaciones verbales del
profesor.
Los actos menores de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesor, los companeros y otros miembros de la comunidad educativa.

FALTAS LEVES CON OTRAS CORRECCIONES

v

Por faltas injustificadas o de puntualidad la aplicacion de la sancion corresponde al
tutor del alumno. La correcciéon consistira en una amonestacién por escrito que sera
comunicada a los padres a través de parte, agenda o por teléfono.

o Tres horas de inasistencia a clase sin justificar constituyen (una falta de
asistencia por dia completo) falta grave y se dejara constancia en el
expediente del alumno, siendo comunicada a los padres por teléfono vy
desde SalleNet.

o La acumulacion de tres faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta
grave, y al alumno correspondiente se le aplicaran las correcciones
establecidas en el presente Reglamento para este tipo de faltas.

o La valoracion de los justificantes de las faltas enviadas por los padres las
realizara el Tutor y/o profesor del area correspondiente. En caso de solicitar
la realizacion de un examen no hecho por no haber asistido a clase, debera
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presentarse justificante.
Por permanecer en los pasillos sin permiso, cualquier profesor del Centro que
descubra esta conducta podra corregirla, amonestando verbalmente al alumno y
solicitando que se vaya al lugar reservado para los recreos. Si existe reincidencia se
podra emitir una amonestacion por escrito (parte leve acumulable)

La interrupcion de la correspondencia o falsificacion de documentos implicara la
inmediata comunicacién con la familia.

FALTAS GRAVES

Caracter acumulativo anual.

Constituyen faltas graves aquellas conductas que perturban gravemente las normas de
convivencia. Los profesores implicados deberan dejar constancia de las mismas
mediante amonestacion escrita.

Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de la comisidn de faltas graves se
estableceran una vez oidos el alumno, su tutor y, en su caso, los profesores afectados.
De las faltas graves cometidas y de las sanciones derivadas de su comision para ser
corregidas, habra de darse cuenta por escrito a los padres de los alumnos.

Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

v

v

Realizacién de tareas. Estas deberan contribuir a la mejora y el desarrollo de las

actividades del Centro o estaran dirigidas a reparar los dafos causados en

instalaciones, material o pertenencias de otros miembros de la Comunidad.

Reposicion o pago de materiales danados. Cuando el dafo en las instalaciones,

materiales o pertenencias personales impliquen la reparacion o la adquisicion de los

mismos, el alumno se hara cargo de los gastos derivados.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o

complementarias. Dependiendo de la gravedad de la conducta, la correccion

afectara a una o mas actividades.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases. Esta suspension

no superara las tres clases y durante este tiempo, el alumno debera realizar los

deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon en su proceso

formativo, bajo la supervisién del profesor de guardia.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. Estos trabajos

guardaran relacion directa con la falta cometida.

Suspension del derecho de asistencia al Centro. Durante este periodo el alumno

debera realizar los deberes o trabajos que los profesores de su grupo determinaran

para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Las faltas graves seran computadas de la siguiente manera en cuento a la privacion

del derecho a asistencia a clase:

- Acumulacién de tres faltas leves supone una falta grave: 1 dia lectivo.

- Otra acumulacién de tres faltas leves mas supone dos faltas graves: 3 dias
lectivos.
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- Otra acumulacion de tres faltas leves supone 3 faltas graves: 7 dias lectivos.
- En cuanto a las faltas graves, tendran caracter acumulativo de todo el curso
escolar.

Privacion del derecho a la evaluacion continua en una materia. Cuando las
faltas de asistencia alcancen un determinado numero, el alumno podra perder este
derecho. En este caso, para ser evaluado debera someterse a las pruebas que cada
profesor establezca.

e Seran faltas graves las siguientes conductas:

La acumulacién de tres faltas leves.

No uso o uso inadecuado persistente de la mascarilla.

Violacién de cualquier punto de la normativa COVID.

Los actos de falta de respeto, indisciplina, injuria u ofensa contra cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Uso del movil dentro del recinto escolar y en horario lectivo siempre que no haya
permiso explicito de algun profesor con finalidad educativa.

Fumar dentro de las instalaciones del Centro o en cualquier lugar dentro del recinto
del Monasterio de La Estrella.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, la actitud indiferente hacia las
actividades de ensefanza-aprendizaje, en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el
material necesario tras haber sido amonestado verbalmente por ello.

Las agresiones fisicas y/o verbales intencionadas como golpes, aranazos, patadas,
lanzamiento de objetos, empujones..., si han sido de manera aislada y que no
causan lesiones graves.

Causar, por negligencia o por uso indebido, dafios en las instalaciones, mobiliario o
en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa

La acumulacion de tres faltas leves por inasistencia a clase podra dar lugar a una
falta grave.

La falta tipificada como leve, si concurren las circunstancias de intencionalidad,
colectividad y/o publicidad intencionada.

Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos. En caso de
que un alumno abandone injustificadamente el Centro. Podra corregir esta conducta
cualquier profesor testigo de la misma que lo comunicara al tutor, quien lo pondra
inmediatamente en conocimiento de los padres telefonicamente o por escrito. En
caso de que el equipo de profesores considere que consurren circunstancias
aconsejables (invasion de la propiedad privada de los hermanos, peligrosidad para
la integridad del alumno, etc) procedera la suspension del derecho de asistencia al
centro entre uno y siete dias lectivos.

El incumplimiento de las sanciones correspondientes a las faltas leves
contempladas en este Reglamento.
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CORRECCIONES

v Por utilizacion de méviles o cualquier otro dispositivo no necesario para el desarrollo

del proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, pasillos o cualquier lugar dentro
del recinto escolar o de las instalaciones del Monasterio La Estrella dentro del

horario escolar (8:30 a 14:30) El profesor que observe estas conductas:

o Corregira al alumno, le amonestara verbalmente en primera instancia (sélo a
alumnos nuevos o de 1° ESO) y en caso de reincidencia le aplicaran las
sanciones contempladas para el resto de los cursos.

o Para el resto de alumnos sera considerado como falta grave, con suspension
del derecho de asistencia al Centro durante un dia lectivo (no acumulable)

v Los actos que supongan una falta de respeto, indisciplina, injuria, ofensas,
agresiones fisicas intencionadas que no causen lesiones y las agresiones fisicas y/o
verbales intencionadas como golpes, arafazos, patadas, lanzamiento de objetos,
empujones..., si han sido de manera aislada y que no causan lesiones graves
implicaran la expulsion inmediata del Centro. Se incluyen entre estos la injurias u
ofensas que tengan caracter racista. El tutor del alumno podra proponer la
suspensién del derecho del alumno a participar en actividades extraescolares
determinadas o la realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo
relacionados con la falta cometida. Cuando las circunstancias lo aconsejen el
Director podra suspender al alumno del derecho de asistencia al Centro entre 1y 10
dias.

v Por dafio no grave pero intencionado en las instalaciones, segun el criterio del
profesor que ha observado la conducta, (esto es el que no impide el normal uso del
objeto deteriorado) Sera competente para corregir al alumno, en este caso, el
profesor que haya observado su conducta o/y el tutor. Amonestacion verbal y
comunicacién del hecho al Equipo Directivo, quien, oido el alumno, podra imponer
una correccion consistente en:

o0 Los padres o tutores del menor deberan correr con los gastos que se deriven
de su arreglo, reparacion o sustitucion.

o También se le puede privar al alumno del uso posterior de ese material,
privacion de un determinado numero de recreos o realizacién de trabajos
determinados por el equipo de profesores (por ejempli trabajos que
beneficien a la comunidad)

o Si el Claustro de profesores lo considera educativo, se podra privar al
alumno de la asistencia al Centro por un periodo comprendido entre 1y 7

dias.
o En caso de reincidencia procedera instruccion de expediente disciplinario.
v En caso de falt laboraciéon del alumno en el aprendizaje o falt | material

indumentaria necesaria (especialmente en Educacion Fisica, chandal, no llevar
gorros, zapatillas deportivas, quitarse el abrigo en caso de que la actividad fisica o
el profesor lo indique), corresponde al profesor de la materia amonestar verbalmente
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en primera instancia al alumno. Al segundo dia del mantenimiento de esta actitud en
la misma area el profesor comunicara verbalmente a los padres utilizando los
instrumentos establecidos (agenda, en cuyo caso los padres firmaran su enterado o
por teléfono) los hechos solicitando su colaboracién. El profesor podra mandar al
alumno trabajos relacionados con la materia. A partir de la tercera falta se
considerara falta leve acumulatica y el profesor podra aplicar cualquiera de la
siguientes sanciones:

o Bajar la nota del alumno en la evaluaciéon a razén de un maximo de 0.25
puntos por dia de falta del material necesario.

o En caso de que la falta de material impligue empeoramiento del
comportamiento del alumno en el aula o dificulte el proceso de ensefianza
del profesor y del aprendizaje de los demas alumnos, el alumno podra ser
expulsado del aula con falta leve acumulable.

o Si estas circunstancias se mantienen en la misma area, el profesor podra
suspender el derecho de asistencia del alumno a esta materia hasta que
presente el material para el desarrollo de la misma o proceder a la
suspension del derecho de asistencia al centro durante uno a tres dias
lectivos.

El profesor debera llevar siempre al aula material complementario para dar al alumno
que no traiga su material, con objeto de que pueda seguir con el proceso de
aprendizaje.

v Por fumar dentro de las instalaciones del Centro (LEY 28/2005, de 26 de diciembre,
de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo Y la publicidad de los productos del tabaco)

o En la primera ocasién se pondra en conocimiento de los padres o tutores
legales por medio de llamada telefénica.

o El alumno sera expulsado del centro por un periodo de entre 1 a 3 dias.

o En el caso de intencionalidad, falta de responsabilidad o que el Claustro
considere que es necesaria una sancion mayor por el interés general, la
sancion correspondiente sera de entre 3 a 10 dias y/o la realizacién de
trabajos especificos en horario no lectivo. Estos trabajos guardaran relacién
directa con la falta cometida.

v Las faltas injustifi istencia a clase daran lugar a faltas graves que
conllevaran la pérdida del derecho a evaluacién continua, de acuerdo con el
siguiente baremo:

o La primera correccion consistira en una amonestacion por escrito que sera
comunicada a los padres a través de parte, agenda o por teléfono

o En todo caso, si un alumno faltara el 20 % de las horas lectivas de una
asignatura a lo largo del curso académico, le sera de aplicacion el art. 44.2
del Real Decreto 732/1995; podra perder el derecho a la evaluacion continua
en esa materia, habilitandose para estos casos sistemas extraordinarios de
evaluacion distintos de los habituales, segun el criterio senhalado por el
Claustro de Profesores. De todo lo cual se informara por escrito al alumno y
a sus padres en un documento firmado por el profesor de la materia y por el
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Director. Este 25 % se alcanzara cuando el alumno falte a clase 6 horas en
las materias que se impartan dos horas semanales; 9 horas, en las materias
de tres horas semanales; y 12 horas, en las materias de 4 horas semanales.
Cuando el profesor de esa materia tenga constancia de ese numero de faltas
informara al alumno y a sus padres de la situacion originada y sus
consecuencias.

No obstante, el alumno sera atendido como cualquier otro siempre que
acuda a clase, pudiendo participar de todo el proceso educativo que en ella
se desarrolle (incluidas la realizacion de actividades o pruebas), recibiendo
del profesor toda la informacion que ello reporte al alumno en cuanto a su
aprendizaje. Si bien, en ningun caso se le otorgaran notas validas para su
evaluacién final, la cual se obtendra uUnicamente de los sistemas
extraordinarios anteriormente referidos.

Cada profesor establecera los sistemas extraordinarios de evaluacion para
los alumnos que acumulen el porcentaje de faltas indicado.

v Por el uso de dispositivos méviles, grabadores, reproductores... sin el permiso del
profesor se procedera a la expulsion del alumno un dia lectivo no acumulable.

v

La falta tipificada como leve, si concurren las circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada. Tanto el tutor como el Director son competentes para
corregir esta falta, privando a los alumnos implicados de participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, mediante la realizacién de tareas o
trabajos especificos en horario no lectivo.

En el caso de que un alumno sea expulsado de su aula ordinaria acudira al Aula de
Convivencia con la tarea correspondiente dada por el profesor del aula ordinaria.
Sera considerada falta grave directa el mal comportamiento en el Aula de
Convivencia.

AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia pretende ser una herramienta mas para mejorar la
convivencia.
Tiene doble caracter:

Preventivo
Punitivo

OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Ofrecer una posibilidad mas de atender a alumnos y alumnas que, sin
cometer faltas graves a las normas de convivencia, con su comportamiento
crean importantes conflictos en el desarrollo normal de las clases.
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e Posibilitar un instrumento pedagdgico a alumnos y alumnas con un habitual
comportamiento disruptivo en las clases.

e Habilitar un espacio al alumnado para reflexionar sobre al alcance de sus
conductas y aprendan a hacerse cargo de sus acciones, pensamientos y
sentimientos. Favorecer en el alumnado que ha realizado una conducta
contraria a las normas de convivencia y ha sido apercibido por escrito, un
espacio donde se favorezca el andlisis y la reflexion sobre su conducta,
realizando las actividades académicas y/o formativas propuestas, con el fin
de reciclar las actitudes y comportamientos negativos en su desarrollo
personal e interpersonal.

Fomento de las habilidades de pensamiento reflexivo y autocontrol.

Busqueda de una resolucion efectiva y pacifica de los conflictos.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Ayudar a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares y mejora

de la vida académica.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/as su
integracion escolar.

e Tratamiento individualizado del alumnado que como consecuencia de la
imposicion de una correccidn o medida disciplinaria se vea privado de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

e Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones
que supongan la expulsién del Centro.

e Disminuir la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia
por parte del alumnado.

e Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y cooperacion.

ORGANIZACION Y NORMATIVA DEL AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia estara atendida por el profesorado del Centro en funcion
de los recursos disponibles y de las horas complementarias. El horario de
guardias sera determinado por Direccion al comienzo del curso.

Los alumnos/as seran enviados al aula de convivencia por el profesor que haya
expulsado al alumno.

Los alumnos/as acudiran al aula de convivencia con sus tareas aportadas por
sus profesores y tendran obligacion de realizarla. También podran realizar tarea
que aporte el profesorado de convivencia en caso de que el profesor de guardia
quiera realizar, por ejemplo, los ejercicios de reflexidn propuestos en el siguiente
material. En caso de que el alumno se niegue a realizar su tarea y/o viole las
normas del aula de convivencia su falta sera considerada grave y procedera
expulsion del Centro por el periodo acordado por el Claustro segun la falta
cometida.

El profesorado de convivencia se encargara del control del aula de convivencia y
de que los alumnos/as sancionados/as cumplan los dias de permanencia y las
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tareas asignadas.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO QUE ASISTIRA AL AULA DE CONVIVENCIA

e El alumnado asistira al aula de convivencia, bien como medida sancionadora
O preventiva.
e Alumnado que:
e Altera la convivencia a su aula ordinaria de manera reiterada.
e Hace caso omiso de las amonestaciones de su profesor.
e Interrumpe el proceso de ensefanza aprendizaje del aula ordinaria,
suponiendo un perjuicio para el aprendizaje de sus companieros.

CRITERIOS DE DERIVACION DEL ALUMNADO AL AULA

PUNITIVOS
e Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de
convivencia dentro de su aula ordinaria.
e Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique trabajar
algun objetivo del Aula.

PREVENTIVOS
e Presentar deficiencias en autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposicion hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social,
considerando que la permanencia puntual o mantenida en el aula de
convivencia puede suponer una oportunidad para el trabajo de estas
situaciones.

DERIVACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

El profesor del aula ordinaria derivara el alumnado al aula de Convivencia.

e FEl tutor/a informarda a la familia de la derivacién al Aula de Convivencia,
indicando el motivo, los objetivos, el numero de dias y el numero de horas,
asi como las actividades formativas y/o de reflexion que realizara. Podria
solicitarse también la colaboracién de la familia y compromiso por su parte
con el fin de alcanzar los objetivos fijados.

e El profesor que deriva al alumno elaborara un informe, a modo de ficha de
derivacion, indicando el motivo, los objetivos, el numero de dias, el nimero
de horas y las actividades formativas y de reflexién que realizara el alumno o
alumna.

e La Comision de Convivencia llevara un registro trimestral y anual de los
alumnos que son derivados al Aula de Convivencia.

ASPECTOS A TRABAJAR EN EL AULA
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e En el tiempo que asista al aula de convivencia realizard actividades de
reflexion y/o las tareas académicas propuestas por su profesor del aula
ordinaria que le ha derivado.

e Se adjuntan varios Anexos (6, 7, 8 y 9) con Modelos de Reflexién a trabajar
en el Aula de Convivencia.

e En el caso de que se realicen actividades reflexivas:

e El tiempo dedicado a las actividades reflexivas sera el necesario,
dependiendo de la situacion particular de cada alumno/a.

e |Las actividades reflexivas deberan trabajar las causas de las
conductas contrarias a las normas de convivencia (partes) a los que
ha sido impuesto.

e Entrevistas (trabajamos las 3 R -reconocimiento del dafo causado,
responsabilidad y reparacién-)

e Actividades sobre habilidades sociales, resoluciéon de conflictos,
orientacién laboral, ...

e Se pondra en practica, cuando el Claustro lo considere productivo, el contrato
de convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. Si existiese acumulacion de tres o mas faltas graves en un mismo curso
escolar se consideraria que la conducta del alumno es gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, o que dara lugar a suspensién
del derecho de asistencia al centro:

» Por la acumulacién de tres a seis faltas graves: de 3 a 7 dias lectivos.

= Por la acumulacion de seis a diez faltas graves: de 7 a 10 dias
lectivos.

» Por la acumulaciéon de mas de diez faltas graves: superior a 10 dias e
inferior a un mes.

2. Si existiese acumulaciéon de mas faltas graves se procedera a instruccién de
expediente disciplinario, con la comunicacion al Consejo Escolar y a
Inspeccion educativa. No podran corregirse las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro sin la previa instrucciéon de un
expediente, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
Director del centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta del
Consejo Escolar del centro.

3. Para corregir estas conductas también podran aplicarse las siguientes
sanciones:

v Realizacion de tareas que impliquen un servicio a la comunidad. Estas tareas
podran ser, entre otras, limpieza del patio, mantenimiento de paredes, restauracién
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de mobiliario, etc.

Reparacion, reposicion o pago de materiales danados. Cuando el dano de las
instalaciones, materiales o pertenencias impliquen la necesidad de que sean
reparados, o sustituidos por otros nuevos, el alumno los reparara, si ello es posible,
O en su caso, los repondra haciéndose cargo de los gastos que conlleven. Las
familias o tutores legales responderan civilmente segun los términos de la normativa
vigente.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido entre
diez y veinte dias lectivos. Durante estos periodos, el alumno debera permanecer en
el centro efectuando los trabajos académicos que se le encomienden por parte del
profesorado para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias.

Suspension del derecho de asistencia al Centro. Esta suspensién se dara
durante un periodo superior a siete dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua, en el caso de tener el alumno mas
de 16 anos. El alumno se sometera a las pruebas finales que se establezcan al
efecto.

Cambio de Centro. Previo informe y aprobacion de los Servicios de Inspeccion
Educativa en un centro indicado por la Administracién Educativa en el plazo maximo
de 5 dias lectivos.

4. Seran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:

La reiteracion a lo largo de un mismo curso de tres 0 mas conductas graves a la
convivencia en el centro.

Los actos graves y/o reiterados de falta de respeto, indisciplina, desconsideracion,
insultos, faltas de respeto o actitudes desafiantes, asi como la agresion fisica o
moral, la discriminacion u ofensas graves, y la falta de respeto a la integridad y
dignidad personal, contra los profesores u otros miembros de la comunidad
educativa, asi como las vejaciones o humillaciones que por razén de sexo, religidn,
opinién o que por cualquier otra circunstancia personal o social pudieran realizarse.
El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, especialmente entre iguales.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

El deterioro intencionado y grave o reincidente de las instalaciones, materiales,
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

La realizacion de actos o la introduccion en el centro de objetos o sustancias (por
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ejemplo, tenencia, consumo o trafico de sustancias estupefacientes) ilegales y/o
peligrosas para la salud y para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacion a los mismos o a su consumo (Art. 23.2 Ley
1/2006, de 28 de febrero, de Proteccidon de Menores de La Rioja)
v La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte de
agresiones o conductas inapropiadas.
v Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro si
concurren circunstancias especialmente agravantes como abuso de poder,
colectividad, publicidad intencionada.
El incumplimiento de las sanciones impuestas relativas a conductas graves.
Consumo, tenencia y/o trafico de estupefacientes en el Centro Escolar.

ANAN

5. Por consumo, tenencia y/o trafico de estupefacientes en el Centro Escolar.

PROCEDIMIENTO LEGAL

Por consumir sustancias ilegales y/o peligrosas para la salud dentro de las instalaciones del

Centro (Art. 23.2 Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccion de Menores de La Rioja)

v

4

El Equipo Directivo debera proceder a la custodia del menor, a tenor de su propia
proteccion y hasta la llegada del tutor respondable y de los cuerpos de Seguridad.

Se dara cuenta inmediatamente a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, para
dar parte de los hechos acaecidos. Ellos incautaran la sustancia ilegal y levantaran acta
de sancion segun la Ley 1/92, por tenencia y consumo de sustancias estupefacientes.
En el acta se identificara al autor o autores del hecho, sujetos activos y pasivos,
alumnos y profesor testigo del mismo, circunstancias del hecho y funcionarios policiales
actuantes.

En ningun caso el profesor podra hacer registros a los alumnos. La policia o Guardia
Civil efectuara los registros a los menores a requerimiento de los profesores,
respetando la dignidad de los sujetos.

En el caso de que no se puedan recoger muestras porque el infractor hace desaparecer
la sustancia en el acto, se levantara acta por consumo en vez de por tenencia.

Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado daran oportuna cuenta a Fiscalia de
Menores de todo ello.

Se comunicara el procedimiento iniciado también al Servicio de Inspeccién Educativa
de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Marco Juridico:

- Codigo Penal 1995, Titulo XVII, de los delitos contra la Seguridad Colectiva y la
Salud Publica.

- Ley de Enjuiciamiento Criminal (LECRim)

- Ley Organica de Seguridad Ciudadana 1/1992.

- Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo, art. 7,
19y 20.

- Decreto 04/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia de los Centros
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docentes y los derechos y deberes de sus miembros.

PROCEDIMIENTO EDUCATIV

Se pondra inmediatamente en conocimiento de los padres o tutores legales por medio

de llamada telefonica. La Direccion del Centro dara audiencia al alumno, pudiendo

asistir los padres o tutores legales a la misma. La audiencia no sera una detencion del
menor, sino un acto interno meramente educativo para aclarar la situacidon acaecida, de
caracter muy grave por sus consecuencias legales.

El Centro se pondra también en contacto con los padres para ofrecerles ayuda

complementaria, externa al Centro, proporcionandoles un teléfono de contacto con

servicios de prevencién de drogodependencias, que pueden atenderles gratuitamente y

con total discrecion.

Si la familia no colabora el Centro educativo se procedera a cumplir la Ley mediante el

procedimiento legal anteriormente citado, en aras del bienestar del alumno y de toda la

comunidad educativa. Se anotaran también los cambios favorables o no favorables
hasta que Fiscalia de Menores requiera al alumno/a.

Se comunicara el procedimiento iniciado también al Servicio de Inspeccion Educativa

de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se abrira expediente sancionador, en el que se anotara si ha habido reconocimiento

espontaneo de la conducta.

e En el supuesto de que se hubiera llegado a una solucién mediada del acto o
conducta contraria o gravemente perjudicial ante las normas de convivencia y con el
fin de agilizar los procedimientos en un clima favorable a la resolucion pacifica de los
conflictos, el Director del centro podra no iniciar o paralizar el procedimiento
previamente a la aplicacion de cualquier medida correctora o sancion o en caso de
haberse aplicado- levantar la sancion, cuando ello sea posible.

e Para ejercer esta potestad se deberan cumplir los requisitos siguientes:

o Haberse solucionado de modo pacifico el problema y haberse reparado los
posibles dafios.

o Peticion del alumno o, en su caso, de la familia.

Constatacion de un cambio favorable en la actitud del alumno.

o Escrito en el que conste el compromiso del alumno de no volver a llevar a
cabo actos que afecten negativamente la convivencia del centro y de
mantener una actitud positiva hacia el estudio y de respeto hacia la
comunidad educativa.

o Escrito en el que conste el compromiso de la familia del alumno de participar
activamente en la educacion de su hijo.

e Si el Director del centro optara por no iniciar o continuar el procedimiento o por
levantar la sancién y no se respetasen los compromisos asumidos durante los tres o
seis meses siguientes segun su prescripcion (Art. 65), se iniciara o continuara el
expediente, considerando tal incumplimiento como circunstancia agravante o, en su
caso, se aplicara la sancion inicialmente impuesta sin necesidad de instar un nuevo
procedimiento sancionador.

(e}
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v Se procedera a aplicar la alumno la sancién referida a la suspension del derecho de
asistencia al Centro por un periodo superior a 7 dias e inferior a un mes.

v En caso de comportamientos reiterados, se considerara el cambio de Centro, segun el
Decreto 04/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia de los Centros
docentes y los derechos y deberes de sus miembros.

v Durante este periodo se entregaran actividades de refuerzo que el alumno/a debera
realizar para evitar la interrupcidn en el proceso formativo.

6. El Equipo Directivo impondra las correcciones enumeradas en el apartado
anterior con arreglo al procedimiento previsto para la tramitacion de los
expedientes disciplinarios.

Art. 38 B. 3. Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios.

v El Director del centro, en el plazo de cinco dias lectivos, en caso de que el
procedimiento se desarrolle durante el curso escolar, o cinco dias habiles, si se
desarrolla durante el periodo de las vacaciones de verano, desde que se tuvo
conocimiento de la comisién del acto o conducta, abrira un expediente -bien a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar- y designara a un
profesor del centro como Instructor del mismo y, si procede por la complejidad del
expediente, a un Secretario de entre el profesorado del centro.

v El Instructor y/o el Secretario, se abstendra de intervenir en el procedimiento y lo tendra
que comunicar al Director, quien resolvera lo que resulte procedente.

v Independientemente de las medidas inmediatas adoptadas, por iniciativa propia o a
propuesta del Instructor, el Director del centro podra adoptar, con caracter provisional,
cualquiera de las medidas sancionadoras previstas por el Centro, que deberan ser
comunicadas al alumno, a su familia y a la Comision de Convivencia.

v El Director del centro formulara un escrito de inicio de expediente que contendra:

El nombre y apellidos del alumno.

Los hechos imputados.

La calificacion inicial de la falta.

La fecha de la comision de los hechos.

El nombre y apellidos del Instructor y, si procede, por la complejidad del expediente,

el nombre y apellidos del Secretario.

v La apertura del expediente y el nombramiento del Instructor y en su caso- del
Secretario, debera notificarse al alumno y a su familia, que podran recusarlos ante el
Director, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

v Sodlo quienes tuvieran la condicion de interesados en el expediente tienen derecho,
personandose formalmente como tales, a conocer su contenido y acceder a los
documentos en cualquier momento de la tramitacion.

v El Instructor, una vez recibida la notificacion de su nombramiento, iniciara las
actuaciones que estime oportunas para el esclarecimiento de los hechos, entre ellas la
toma de declaracion de aquellas personas que pudieran aportar datos relevantes al

aorOd -
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expediente o la realizacién de las averiguaciones que estime pertinentes.
En un plazo no superior a cinco dias lectivos, en caso de que el procedimiento se
desarrolle durante el curso escolar, o 5 dias habiles, si se desarrolla durante el periodo
de las vacaciones de verano, desde la designacion del Instructor, éste notificara al
alumno y a su familia, el pliego de cargos, en el que deberan figurar con claridad y
precision los hechos imputados y las sanciones que pudieran imponérsele,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para alegar lo que estimen pertinente.
En el escrito de alegaciones se podran proponer las pruebas que se consideren
oportunas, que deberan aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
Concluida la instruccién del expediente, el Instructor formulara propuesta de resolucion
que debera contener:
1. Los hechos o conductas imputados en el expediente.
2. La calificacion de los mismos.
3. La valoracion de la responsabilidad del alumno, especificando, si procede, las
circunstancias atenuantes o agravantes de su actuacion.
4. La sancién que se propone.
5. La especificacion del érgano competente para resolver.
El Instructor dara audiencia al alumno y a su familia, para comunicarles la propuesta de
resolucién y les concedera un plazo de dos dias lectivos, en caso de que el
procedimiento se desarrolle durante el curso escolar, o dos dias habiles, si se desarrolla
durante el periodo de las vacaciones de verano para alegar cuanto estimen oportuno.
En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, ésta debera formalizarse por escrito
o levantarse acta de que asi ha sido.
Resolucion del expediente:
1. El Instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucidn, asi como las alegaciones que se hubieran presentado.
2. El Director adoptara resolucién motivada que contendra:
. Hechos o conductas imputadas al alumno.
. Circunstancias atenuantes o agravantes.
. Fundamentos juridicos en los que se basa la sancion.
. Sancioén y fecha de efecto.
. Organo ante el que cabe interponer la correspondiente reclamacion o recurso y
plazo de presentacion.
El Director notificara la resolucién del expediente, al alumno y a su familia.
Todo el procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de 18 dias lectivos, en caso
de que el procedimiento se desarrolle durante el curso escolar, o 18 dias habiles si se
desarrolla durante el periodo de las vacaciones de verano, desde la fecha de inicio del
expediente.
De acuerdo con el articulo 127, letra f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, cuando las medidas disciplinarias correspondan a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, o por
delegacion- la Comision de Convivencia, a instancia de los padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer al 6rgano competente las medidas oportunas.
Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y le
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mantendra informado de la tramitacidon hasta su resolucidn.

Art. 37 B. 4. Eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad.

En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes
criterios:

SN

La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

La valoracion educativa de la alteracion.

El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

La proporcionalidad de la correccion.

La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del
Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccidn podra afectar al derecho a la

intimidad y dignidad del alumno.

Atenuantes o eximientes:

Reconocimiento espontaneo de la falta y/o presentacion de disculpas. Cuando el alumno
reconozca su falta ante el profesor, el tutor o algun miembro del Equipo Directivo
asumiendo su responsabilidad.

Falta de intencionalidad. Cuando el alumno cometa la falta sin intencion de causarla
(sobre todo se tendra en cuenta en faltas de dafos materiales)

La reparacion espontanea de los dafios materiales o morales producidos.

La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

La voluntad de llevar a cabo procedimientos conciliadores en la resolucion de conflictos
y de dar cumplimiento a los acuerdos que se alcancen.

Inmadurez. Se considerara este atenuante sobre todo en alumnos menores de 14 afios y
excepcionalmente en el resto de los alumnos.

Agravantes:

Intencionalidad: La intencion dolosa y la alevosia.

La premeditacion y reiteracion.

El abuso de poder, de fuerza o de confianza.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso.

La falta de respeto y consideracion al profesorado, al personal no docente y al resto de
miembros de la comunidad educativa.
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e Las manifestaciones, intenciones y conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, situacion econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e Los actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e Los actos realizados contra quien se halle en situaciéon de inferior edad, minusvalia,
reciente incorporacion al centro o situacién de indefension.

e La publicidad de las infracciones, por cualquier medio o con el caracter de ignominia.
La incitacién a cualquier acto contrario a las normas de convivencia.

e La no asuncion de la responsabilidad en los actos y, especialmente, la imputacién de
éstos a otras personas.

e Reincidencia. Se considerara este agravante cuando se cometa la misma falta una
segunda o mas veces.

e Madurez. Esta caracteristica se presume en los alumnos mayores de 14 afios y muy
especialmente a alumnos de Grado Medio.

Art. 37 B. 5. Ambito de aplicacion.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo, los actos contrarios a las
normas de convivencia del Centro realizados por los alumnos:

1. En el recinto escolar.

2. Durante el trayecto recorrido por el transporte escolar.

3. Durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

4. En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compaferos o a otros
miembros de la Comunidad educativa.

e Organo competente

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el érgano que determine el Director, habitualmente el tutor o docente presente en el
momento de la realizacion de la falta, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director del centro la imposicién
de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

En la correccién de los incumplimientos, debera tenerse en cuenta:
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0 Se observara la mayor discrecion en la tramitacion de los expedientes, en atencién a la
confidencialidad que debe presidir una dinamica indagatoria en la se observan cuestiones
relacionadas con la imagen personal.

o Existira un registro de faltas o incidencias de incumplimientos en relacién con las normas de
convivencia, toda vez que la existencia, o no, de las mismas, o su reiteracion, podra decantar
la resolucién de futuros recursos en un sentido o en otro, en tanto se interpreten como
atenuantes o agravantes. En la redaccién de la resolucion se contemplaran, al menos:

1 Hechos probados, especificandose los articulos y apartados de los mismos.

2. Circunstancias atenuantes y/o agravantes, segun el caso.

3. Sancién aplicable.

4 Fecha de efecto de la sancion.

5. Quedara constancia documental de todos los pasos dados en el procedimiento
sancionador.

Art. 38 B. 6. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

e Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto Educativo
de Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia,
a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoaciéon de expedientes disciplinarios,
buscando la funcion educativa y reparadora de todo proceso corrector.

En el supuesto de que se hubiera llegado a una solucion mediada del acto o conducta
contraria o gravemente perjudicial ante las normas de convivencia y con el fin de agilizar los
procedimientos en un clima favorable a la resolucién pacifica de los conflictos, el Director
del centro podra no iniciar o paralizar el procedimiento previamente a la aplicacion de
cualquier medida correctora o sancion o en caso de haberse aplicado, levantar la sancién,
cuando ello sea posible.

e Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales) acepten esta férmula de resolucion y se comprometan a cumplir las
medidas acordadas. Se deberan cumplir los requisitos siguientes:
o Haberse solucionado de modo pacifico el problema y haberse reparado los
posibles dafos.
o Peticion del alumno o, en su caso, de la familia.
o Constatacién de un cambio favorable en la actitud del alumno.
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o Escrito en el que conste el compromiso del alumno de no volver a llevar a cabo
actos que afecten negativamente la convivencia del centro y de mantener una
actitud positiva hacia el estudio y de respeto hacia la comunidad educativa.

o Escrito en el que conste el compromiso de la familia del alumno de participar
activamente en la educacion de su hijo.

e Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador,
sera imprescindible la celebracion de una reunién previamente convocada, con asistencia
del Director, profesor-tutor del alumno, el propio alumno y sus padres o representantes
legales. El Director y profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su
relato de los hechos.

e Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone,
aceptacién expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de
inicio de los efectos de la correccién y firma de los asistentes (Anexo 5)

e Si el Director del centro optara por no iniciar o continuar el procedimiento o por
levantar la sancién y no se respetasen los compromisos asumidos durante los tres o seis
meses siguientes segun su prescripcidn, se iniciara o continuara el expediente,
considerando tal incumplimiento como circunstancia agravante o, en su caso, se aplicara la
sancion inicialmente impuesta sin necesidad de instar un nuevo procedimiento
sancionador.

Art 38. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacidon
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro
(laboral, civil, mercantil, canonica, etc), la alteracion de la convivencia de estos miembros
de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

v Amonestacion privada.
v Amonestacion publica.
v Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del
Consejo Escolar.

Art. 39 RECLAMACION DE CALIFICACIONES
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e Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
ciclo o curso.

La Administracion educativa establecera el procedimiento para la formulacién y tramitacién
de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del
proceso de evaluacién, se adopten al final de un ciclo o curso.

e Motivos de impugnacion.

La reclamacién sdlo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

v Inadecuaciéon de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

v Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo de lo establecido en los

articulos 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la

educacion ademas de al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la
empresa.

Tercera.-. Personal religioso
La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra
en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el

Estado Espaniol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa.

67
LA SALLE - LA ESTRELLA



[_=n S=lle

La constitucion y renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccion se
producira conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la aprobacion por parte del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2009/2010.
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ANEXO 1:

Para que todos contribuyamos en la buena marcha del Colegio, respeta y cumple estas
normas de convivencia.

1. RESPETA los lugares comunes (clases, pasillos, desplazamientos...) evitando ruidos
innecesarios.

2. CONSERVA EN BUEN ESTADO los locales y todo el material puesto a tu
disposicion: clases, gimnasio, informatica, patios, servicios, etc.

3. SE PUNTUAL en acudir a las clases después de los recreos y descansos. En caso
de retraso justificado, hazlo saber al profesor o tutor.
Todo retraso previsto, o ausencia, debe ser justificado por los padres en la agenda.

4. En el tiempo de clase no se puede ir al servicio ni a los aseos.

5. COLABORA EN EL ORDEN Y LIMPIEZA DEL COLEGIO. El Colegio es de todos;
hemos de cuidarlo y mantenerlo limpio, especialmente patios, servicios, aulas,
pasillos y comedor.

6. Esta prohibido fumar en todo el recinto colegial.

7. En los recreos debes permanecer unicamente en el patio, sin salir del recinto. No se
puede estar en los vateres del patio, ni en las escaleras ni en los rincones.

8. EL MOVIL ES TOTALMENTE INNECESARIO. El colegio dispone de un ntimero de
teléfono al que se puede llamar. Si suena el mévil durante la clase o en los pasillos
se retirara y seran los padres quines vengan a recogerlo.

= FALTAS LEVES:

o No traer el material necesario
para la clase: libros, agenda, ropa
deportiva...

o Perturbar la marcha normal de
la clase: levantarse sin permiso, hacer
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ruidos, hablar,...
o Vocabulario impropio; correr por los pasillos; botar los balones; empujarse...

CORRECCIONES:

Comparecencia inmediata ante el Tutor correspondiente.

Amonestacion privada, verbal o escrita en la agenda.

Realizacion de trabajos en horario no lectivo.

Expulsion temporal del aula.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro, a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones
con las que se relacione el Centro.

= FALTAS GRAVES:

o La acumulacion de tres faltas leves.

o Romper materiales o instalaciones de manera intencionada.

o Las faltas injustificadas de puntualidad.

o Pegarse.

o Acumular tres expulsiones de clase.

o Desobedecer de forma habitual y reiterada al professor.

o Faltar al respeto a cualquier persona del Colegio.

o Comportamiento inadecuado y reiterado en las zonas comunes y en el autobus.

CORRECIONES:

Suspensién temporal o definitiva de la participacion de los servicios del Centro:
autobus, comedor...

Realizar las tareas dirigidas a reparar el dafio causado y, en su caso, hacerse
cargo de su coste econémico.

Suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases (realizara trabajos
académicos en el hogar)

Suspensidén de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias.
Realizacion de trabajos las tardes determinadas por el profesorado en el
Colegio.

o Con la acumulacion de tres faltas graves, la correccion correspondera al Director
junto con el Consejo Escolar que podra determinar abrir un expediente disciplinario al

alumno/a.
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ANEXO 2
SESION DE TUTORIA 1
“DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS”

Lectura y analisis del Reglamento de Régimen Interno en lo referido a los Derechos y
Deberes de los alumnos:

Se distribuye la clase en grupos (cuatro a seis) y cada uno de los grupos, previa lectura,
analiza y comenta los derechos o deberes que les hayan correspondido, sin que se repitan
en los distintos grupos.

Se hace la puesta en comun siguiendo los siguientes puntos:

» Lectura de cada uno de los derechos o deberes del Real Decreto.
= Comentarios del grupo
* Relacionar con aspectos cotidianos de la vida del Centro.

SESION DE TUTORIA 2
“NORMAS DE CONVIVENCIA”

Os encargan elaborar las normas de convivencia de la clase y del Centro. A continuacion
tenéis una serie de normas que debéis leer y debatir, primero individualmente y luego por
grupos:

= Sila norma os parece adecuada, se escribe el signo “OK” en la segunda columna.
= Sila norma os parece inapropiada, se coloca el signo "X" en la segunda columna.
= En cualquier caso debéis razonar vuestra respuesta.

= Si queréis cambiar algo de la norma lo hacéis constar en la segunda columna.
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Normas de Convivencia del Centro

GENERALES

La asistencia sera constante y regular. Las faltas de asistencia de los
alumnos/as seran comunicadas por el Tutor/a al Jefe/a de Estudios. La
familia sera informada de dichas faltas y las justificara mediante nota escrita.

Cualquier falta de asistencia sera justificada por los padres por escrito.

Asistir a clase con puntualidad en el momento en que toque el silbato.

Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.

Respetar la dignidad y funciones de los profesores/as y cuantas personas
del Centro.

La no discriminacion de ningun miembro de la comunidad educativa por
razén de raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Cada alumno respetara al profesor y a los comparneros cuidando el trato con ¢

Guardar silencio cuando lo indique el profesor.
Respetar al profesor tanto de palabra como de gestos.
Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor, aunque no sea su tutg

No se toleraran discusiones acaloradas, insultos, malos tratos ni malos gg
entre companeros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se permitiran acci
humillantes

Las entradas y salidas deben realizarse en orden y en silencio. El
desplazamiento por el interior del edificio, debera realizarse andando,
evitando en todo momento correr, saltar, etc., por los mismos.

Respetar el derecho al estudio de sus compaferos y no distraerles
innecesariamente.

Se prohibe fumar, comer, beber alcohol y utilizar mévil, MP3... dentro del
aula.

Facilitar la comunicacion entre tus padres y el Centro, fundamentalmente
desde la agenda.

Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permisq
profesor

El uso del mévil o cualquier otro artefacto sera totalmente innecesario en el
en horas de clase
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Queda prohibido comer (chicle o cualquier comida), beber o consumir cuald
sustancia en el aula.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de su aprendizaje.

Presentar en el tiempo establecido los ejercicios y trabajos propuestos.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado.

Después de la Educacion Fisica sera obligatorio asearse o ducharse

MATERIAL

Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabaj
el aula, siendo su responsabilidad cuidar de él.

El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser respetados
y cuidados con esmero. Se debe respetar el material de los comparieros.

Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase y del centrg
escribiendo ni haciendo marcos o pintadas en el mismo

No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, manecillas d¢
puertas, cerrar y abrir las puertas dando golpes, colgarse de los percher
tuberias, etc...

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por
uso indebido o neglicencia debera ser indemnizado econémicamente por los
responsables.

En el RECREO

Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que se les haya
sido asignado.

No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...
salvo permiso de algun profesor. Si algun alumno o grupo de alumnos
permanece en el aula, el profesor permanecera con ellos.

No realizar juegos violentos o que agredan la integridad fisica o moral de cualq
miembro de la comunidad educativa. No jugar con palos, piedras, pat
bicicletas ni con aquellos instrumentos que queden prohibidos por el Claustr
Profesores o el Consejo Escolar

Queda prohibido fumar en el recinto escolar.

No se arrojaran objetos o desperdicios en ninguna dependencia del Centro,
asi como no se permitira comer pipas, chicles, caramelos u otras chucherias
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dentro del edificio escolar.

Individualmente, cada alumno contesta las cuestiones que se plantean a continuacion.

» Ventajas individuales y grupales que se pueden obtener de dicho cumplimiento.
= Responsabilidades individuales para que se respeten dichas normas.
= Sanciones que se aplicarian a los que no cumpliesen las normas.

Posteriormente se forman grupos y se hace una primera puesta en comun de las
respuestas individuales sobre normas de grupo.

Los representantes de cada grupo exponen las conclusiones a las que han llegado.
Se pueden fijar por escrito (carteles, documento,...) las normas que el grupo acuerde seguir

y nombrar a los responsables (por turnos, no tiene que ser el delegado/a) de velar por su
cumplimiento.

FALTAS DE ASISTENCIA

CURSO: ... e

FECHA

LUNES

MARTES

MIERCO
LES
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JUEVES

VIERNES

TOTAL (por
alumno)

ANEXO 4.

REGISTRO DE FALTAS AL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO O A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

EV. NOMBRE
18, 28, DEL
32 ALUMNO

FECHA

FALTA (Hechos Acaecidos)

MATERIA

SANCION IMPL
(leve, grave, muy
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ANEXO 5

ACUERDO ESCRITO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacién de un Expediente Sancionador
y tras haber sido escuchadas todas las partes implicadas en los hechos acaecidos con
fechade ........ de.......... ano ........ , Se expone:

e Hechos imputados al alumno:

Se resuelve que:
Elalumno ..o se compromete a:

- No volver a llevar a cabo actos que afecten negativamente a la convivencia del
centro.

- Mantener una actitud positiva hacia el estudio y de respeto hacia la comunidad
educativa.

- Otros compromisos del alumno:

La familia se compromete a:

- Participar activamente en la educacion de su hijo, educando en el hogar a favor del
respeto a las normas de convivencia y al disfrute de los derechos y cumplimiento de
los deberes propios como alumno, hijo y ciudadano.

- Otros compromisos de la familia:

Y para tal efecto, alumno y padres aceptan expresamente tal compromiso.

FAO.oiiii i Fdo. oo Fdo. .coviiiin,
(Alumno/a) (padre/madre/tutor) (Representante del Centro)
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Afechade............... de ..cooovvvinnnn. Del afo ..............

(En caso de que no se respetasen los compromisos asumidos durante los tres o seis meses siguientes seguin su prescripcion,
se iniciard o continuara el expediente, considerando tal incumplimiento como circunstancia agravante o, en su caso, se
aplicara la sancion inicialmente impuesta sin necesidad de instar un nuevo procedimiento sancionador)

ANEXO 6

IMPRESO DE ANALISIS Y REFLEXION |
(Aula de convivencia)

Alumno/a: Grupo:

- Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo
sino en las causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen como
consecuencia. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar,
autoobservarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accién.
Para que puedas reflexionar sobre la situacion, contesta con atencion y sinceridad
las siguientes cuestiones:

e Describe lo que ha pasado y cual ha sido tu reaccion:

a. ¢Doénde ocurrié?

b. ¢Quién habia alli y qué hacia cada persona?

c. ¢Qué paso?

d. ¢Cdémo te sentiste? (Enfadado, molesto, dolido, feliz, orgulloso de mi, triste,
ilusionado, importante, ....)

i. Antes de la clase:

ii. Durante la clase:
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iii. Después de la clase:

e. ¢Por qué has actuado de esa manera?

f. Y ahora, §Como te sientes?

g. ¢Qué puedes hacer en esta situacion o situaciones analogas?

h. ¢Qué quieres hacer para resolver esta situacion?

i. ¢A quéte comprometes para mejorar tu conducta?

En San Asencio, a ........ de .o, de 20.....

Firmado:
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ANEXO 7

IMPRESO DE ANALISIS Y REFLEXION II
Aula de Convivencia

Alumno/a: Grupo:

Esta es la segunda vez que vienes al Aula de Convivencia por problemas de disciplina vy,
o ) No has cumplido el compromiso que te marcaste la vez
anterior que estuviste. Para que puedas reflexionar de nuevo sobre la situacién, contesta
con atencién y sinceridad las siguientes cuestiones:

1. Describe lo que ha pasado y cudl ha sido tu reaccion:

2. ¢Por qué has actuado de esa manera?

3. ¢Crees que has cumplido tu compromiso anterior?

4. ;Por qué has roto tu compromiso?

5. ¢Como te sientes después de haber roto el compromiso?

- Ten en cuenta que por reiteracion de faltas, la correccion sera mas dura. ;Qué estas
dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

80
LA SALLE - LA ESTRELLA



[_=n S=lle

En San Asensio a ........... (o [ de 20.....

Firmado:
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ANEXO 8

MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS

Aula de Convivencia

Apellidos y Nombre:

Fecha:

¢QUE ENTIENDO POR DIVERTIRME?

Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas personas se benefician
de ello. Por tanto, la diversién es una actividad que realizamos para sentirnos bien.
Sin embargo, hay personas que viven el juego de una forma negativa, insultando,
poniendo motes, tirando papeles, riéndose de los demas, rompiendo materiales y
fastidiando los que podian haber sido buenos momentos.

¢ Qué significa para ti divertirse o jugar?

¢ Sabes jugar solo y con otras personas?

¢(Es mas divertido pasarlo bien con el resto de los comparfieros y
companeras? ¢Por qué?

Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y
alegrar a otras personas sin perjudicar a nadie. Mientras lo haces, deja que
tu mente te ensefie escenas reales de tu vida en las que estos
comportamientos tuvieron consecuencias positivas para ti y para los demas.

Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al
respeto: insultandote, pegandote, mintiéndote, riéndose de ti. Describe
también los sentimientos que se produjeron en ti en esos momentos.
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- ¢ Cdomo se sentiran los demas cuando tu les faltas al respeto?

- APRENDEMOS A TENER AMIGOS
a. La amistad la podemos definir como un afecto personal y desinteresado
entre dos 0 mas personas que aumenta con la relacién diaria y nos hace
felices. Para tener amistad, es necesario que seamos personas sinceras,
generosas Yy tener sentimientos comunes. Lo contrario de la amistad es el

engano y el egoismo. Escribe las caracteristicas que debe tener un amigo o
amiga tuyo.

b. Relaciona la amistad con otras palabras.

c. Escribe tres palabras que creas que son lo contrario de la amistad.

d. ¢Por qué hay amistad?

e. ¢Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas?

f. ¢Estas haciendo todo lo posible para que todos los compafieros y
companeras de la clase sean tus amigos? ¢Por qué?
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ANEXO 9
MATERIALES PARA EL AUTO-CONOCIMIENTO
Aula de convivenvcia

RECICLAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS

Para lograrlo se necesita:

- Fijarse en lo positivo.

- Cuando exaltamos sélo lo negativo de un acontecimiento, olvidamos los otros
aspectos que pueden ser positivos. De esta forma parece que toda la situacion es
mala.

1. No generalizar

A partir de un simple incidente llegamos a una conclusién general. Una experiencia
desagradable puede hacernos pensar que siempre que se repita una situacion similar, se
repetira la experiencia desagradable.

Luisa estaba trabajando con sus compaheros y companeras de grupo, tenian la actividad
muy avanzada y bien respondida. Decide gastar una broma a un amigo lanzandole una bola
de papel, la profesora la ve y le regana seriamente, la amonesta. Después de este incidente
se sintio muy deprimida. Estaba segura de que la profesora creia que no habia trabajado en
toda la clase. Ya no le importd lo bien que llevaban la actividad.

2. No personalizar

A veces pensamos que todas las cosas tienen algo que ver con nosotros y nos
comparamos con las demas personas.

Tomas ha llegado a la conclusion, después de que el profesor le haya llamado la atencion
por no atender a la explicacion varias veces, que siempre que alguien hable en clase le
echaran la culpa a él.

3. No interpretar el pensamiento de las demas personas.

Hace referencia a nuestra sospecha sobre las demas personas, creemos cosas sobre ellas
que son sélo imaginaciones nuestras.

La profesora le dijo a Miguel: “eres un alumno muy trabajador”. Ante esta frase Pedro
penso: “seguro que es mas inteligente que yo’.
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El profesor no esta de buen humor por hechos ocurridos en otra clase. Maria
piensa:”seguro que esta asi porque cree que he hecho algo mal”.

Estos pensamientos influyen en nuestro caracter. No son las cosas que pasan, sino todo
aquello que nos decimos lo que hace que nos sintamos tristes, alegres, enfadados.

¢ Como crees que puedes cambiar los sentimientos negativos en tu caso, basandote en lo
anterior?
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